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1. BEVEZETO RESZ

Iskolank, a VVarga Marton Kertészeti és Foldmérési Technikum és Kollégium tébb mint egy
¢vszazada kozépfoku kertésztanonc képzoként indult, késébb a foldmérd, térképész és
kornyezetvédelmi képzéssel kiegésziilve, nagy hagyoméanyokkal rendelkezd ¢s azokat apold
kozépiskola. Iskolank fennallasa 6ta mély elkotelez6dés jellemez a szakmaisag és a nevelés-

oktatas irant.

Célunk a XXI. szazad elején olyan eurdpai gondolkodast, magyar hagyomanyokat koveto,
kreativ szakembereket képezziink, akik korszerii ismeretekkel, kompetencidkkal rendelkeznek,
és igy boldogulni tudnak sajat egyéni életiikben, hozzajarulva ezzel az egész tarsadalom

fejlodéséhez.

Ezen nevelési-oktatasi célokat ismerteti és megvalositdsukat szabalyozza jelen Szakmai

Programunk, a hatalyos torvényi szabalyozasok mentén.

Jelen dokumentum elkészitésében a torvényi elGirasokon tal az iskola hagyomanyai,
partnereinek elvarasai ¢s didkjainak érdekei kiemelten hangstlyosak, hiszen a végsé célunk,
hogy didkjaink az életben boldogulni tudo, kritikai gondolkodéssal rendelkezd, tdjékozott

szakemberekké valjanak az itt toltott, tanulasra szant idejlk alatt.

A Szakmai Programot az iskola teljes oktatd testiilete, vezetdsége elfogadja, az itt

megfogalmazottakat magara és munkéjara nézve kotelezd érvénytinek tekinti.

1.1. Az intézmény meghatarozasa

Hivatalos megnevezés: Ko6zép-magyarorszagi  Agrarszakképzési Centrum - Varga

Marton Kertészeti és Foldmérési Technikum és Kollégium

Feladatellatasi hely: 1149 Budapest, Mogyorddi ut 56-60.

OM azonosito: 035269/009

Tipusa: Technikum és szakiskola

Koltségvetesi szerv: Kdzép-magyarorszagi Agrarszakkepzesi Centrum

1062 Budapest, Andrassy Ut 63-65.

Fenntarto: Agrar- és Elelmiszergazdasagért Felelds Minisztérium
1051 Budapest, Apaczai Csere Janos utca 9.

Feladatai: Technikumi szakmai oktatas



Technikum nyelvi elokészités

Sajatos nevelési igényli tanuld, fogyatékkal ¢él6 nagykora
szemely, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt
nevelheté, oktathatd tanuld nevelés-oktatasa [enyhe fokul
mozgasszervi, erzekszervi, vagy beszédfogyatékos, vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd

Kollégiumi ellatas

Felnottoktatas

1.2. Iskolank torténete

Az iskola alapitasi éve 1906, illetve 1926. Mai teriletén 1906-ig haszonbéres féldek voltak,
ahol tobbnyire bolgar kertészek zoldségféléket termeltek. A zugloi elemi iskola igénylésére az
akkori vezetés 1906 6szén ezekbdl a f6ldekbdl az elemi iskolahoz kapcsolodd Kis Szugldi

Gazdasagi Ismétlé Iskola részére 4 holdalt jeldlt ki gyakorloterilet céljaira, azzal a kikotéssel,

hogy azt kertészet, sz6lomiivelés, gyiimolcsfatenyésztés és mas mezdgazdasagi célra kell

forditani. Ez a rendelkezés vetette meg az alapjat a kertészeti telepnek.

Ezzel parhuzamosan 1905-ben Szabd Istvan fiatal vidéki tanitd tervet dolgozott ki egy
gazdasagi iranyu szakiskola és mintagazdasdg létrehozasara, mely tervet Budapest

Székesfovaros Tanicsa elfogadott. Az alakuld Székesfévarosi Onallé Gazdasagi Népiskola

miukodeésére a VII. ker. Egressy ut 73. alatti 40 kh tertiletii iires telket jelolte ki, amely a Hajtsar
at(ma Nagy Lajos kir.) - Egressy ut - Mogyorodi Ut - Angol utca kdzotti terliletet jelentette. Az

iskola 1907-ben kezdte meg miikodését Szabd Istvan igazgatasa alatt.

Harom tantermet rendeztek be, az iskola akkor gazdasagi €s kertészeti iranyu négy osztallyal
indult, a tanuldk létszama 117 volt. A hatarozatban azt is elrendelte a tanacs, hogy a VII. kertlet
Egressy ut 71. szdm alatti Polgari Leanyiskolahoz kapcsolédd Gazdasagi es Haztartasi
tanfolyam tanul6i gazdasagi oktatasat a népiskola teriiletén vegezzek.

1909-ben az Onall6 Gazdasagi Népiskola szomszédsagaban megalakult a Székesfovarosi

Iskolai NOvénykert, igazgatoja Kiss Jend Sandor ideiglenes hivatalnok volt. 1912-t61 Varga
Marton lett az igazgato. A székesfévaros tanacsa 1913. augusztus ho 26-an a 63.443/903-X1V.
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szamu hatarozataval az Egressy Ut 71 sz. alatti Polgari Leanyiskola felett, annak épuletében egy
Onalld Kertészeti Gazdasdgi és Haztartadsi Leényiskolat nyitott meg, harom-harom
évfolyammal, melynek az iskolai névénykert szolgélt gyakorld telepdil.

Az Onall6 Gazdasagi Népiskola 1913-ban elkoltozott. 1926-ban a Kertészeti Gazdasagi és
Héztartasi Leanyiskola és az Iskolai Novénykert dsszeolvadt és az Egressy Ut 73. szdm alatt

megalakult a Budapest Székesfovarosi Kozségi Kertészképzd Iskola, melynek vezetésével

Varga Martont biztak meg.

A székesfévaros tandcsa az Orszagos Magyar Kertészeti Egyesiilettel egyetértve az intézmény

keretén belul 1928-ban megszervezte Magyarorszag clsé Kertésztanonc Iskoldjat is. A

tanonctartd kertészetek kivetel nélkil beirattak az iskolaba tanoncaikat. 1942-ben az iskola
szervezetében nagyjelentéségli valtozas tortént, ugyanis a székesfovaros tanacsanak
elhatarozasabol a foldmiivelésiigyi miniszter 86.104/1942-VII. szdmu rendeletére Kozépfokd

Kertészeti Tanintézetté alakitotta at. Az atszervezett iskolaban is mikodott a Kertésztanonc

Iskola, csak az 1944-45-6s tanév haborus nehézségei miatt nem nyilt meg.

1943-ban alakult at az iskola Kertészeti Kozépiskolava és 1946-t6l, mint Mezdgazdasagi

Gimnézium miikodott. Az 1947-49-es években Felndtt Dolgozok Kertészeti Kozépiskolaja is
iskolankban végezte munkajat, majd 1950-t61 a Fldmiivelésiigyi Minisztérium Féhatosaga ala
kertilt. 1954-ig, mint Mez6gazdasagi Technikum Disznévénytermesztési tagozata szerepelt.
1955-t61 az iskolatipusnak megfelelé levelezd tagozat is 1étesiilt. Iskolank 1954-t61 1960-ig
Mezbgazdasagi Technikum Zoldség- és Diszndvénytermesztési Tagozat, 1961-t6l pedig

altalanos tagozatu Kertészeti Technikum volt.

1967-ben Asztalos Janos Kertészeti Technikum, majd 1973-t6l az Agrartudomanyi Egyetem
Tanarképzd Intézete Asztalos Janos Gyakorloiskolaja lett, 1972-t6]1 az oktatds kiegésziilt

foldmérd képzéssel és a neve Asztalos Janos Kertészeti és Foldméreési Szakkdzépiskola és

Szakmunkisképzd Intézet, Gvakorloiskola lett.

1974-t61 a végzett didkok két év gyakorlat letdltése utan mindsitett diszndvénytermesztd vagy

parképitd technikus cimet kaphattak.
1955-t61 levelezd tagozat is miikodott. Az oklevelet szerzettek szama eléri a 2000 f6t.

Az 1950-es évektdl kezdve a varosfejlesztés, lakasbeépités miatt az iskola teriilete egyre

csokkent. 1967-ben az Egressy Ut 73-ban megsziint az oktatas. A Mogyorddi Giton megmaradt



alig 3 ha-os teruileten 1968-ban felépiilt az 0j iskola, amely jelenleg is miikodik. Neve 1991-t61
Varga Marton Kertészeti és Foldmérési Szakképz6 Intézet, GATE Gyakorldiskola.

1994-ben térképész szakkal egészilt ki a képzés szerkezete. Az iskola orszagos beiskolazasu,

ezért kollégiummal is rendelkezik.

Iskolank alakulasa 1906-t6l

1906. Kis Szugléi Gazdasagi Ismétld Iskola

1907. Székesfévarosi Onallo Gazdasagi Népiskola

1913. Kertészeti Gazdasagi és Haztartasi Leanyiskola

1926. Bp Székesfovarosi Kozségi Kertészképzd Iskola, négy évfolyamos altalanos
kertészeti jellegti.

1942. Kozépfoku Kertészeti Tanintézet, négy évfolyamos képesitd bizonyitvanyt ad.

1943. Kertészeti Kozépiskola, négy évfolyamos, érettségi bizonyitvanyt ad.

1946. Mez6gazdasagi Gimnazium, négy évfolyamos, érettségi bizonyitvanyt ad.

1950. Mezdgazdasagi technikum Zoldség €s Disznovénytermesztési Tagozat, harom

évfolyamos képesitd bizonyitvanyt ad.
1954, Mez6gazdasagi Technikum Zoldség- és Diszndvénytermesztési Tagozat, négy

évfolyamos képesitd bizonyitvanyt ad.

1961. Kertészeti Technikum négy évfolyamos, képesitd bizonyitvanyt ad.

1967. Asztalos Janos Kertészeti Technikum, négy évfolyamos, képesitd bizonyitvanyt
ad.

1969. Asztalos Janos Mezdgazdasagi Technikum és Szakkozépiskola

1972-t6l Asztalos Janos Kertészeti és Foldmérési Szakkozépiskola és Szakmunkésképzo
Intézet, Gyakorldiskola

1973-tdl Agrartudomanyi  Egyetem  Tanarképzd  Intézete  Asztalos  Janos
Gyakorldiskolaja

1991-t61  Varga Marton Kertészeti ¢és Foldmérési Szakképzé Intézet, GATE
Gyakorloéiskola

2010-t61 VM KASZK Varga Marton Kertészeti és Foldmérési Szakkdzépiskola és
Kollégium

2014-t61 FM KASZK Varga Marton Kertészeti és Foldmérési Szakkdzépiskola és
Kollégium



2017-t61 FM KASZK Varga Marton Kertészeti és Foldmérési Szakgimnézium és
Kollégium

2018-tol AM KASZK Varga Marton Kertészeti és Foldmérési Szakgimnazium eés
Kollégium

2020-tol KMASZC Varga Méarton Kertészeti és Foldmérési Technikum és Kollégium

1.3. Amiben mi kulénlegesek vagyunk

Iskolank célja, hogy korunk elvarasainak megfeleld, a hagyomanyokat tiszteld, ugyanakkor az
ujra nyitott, fejlodni vagyo, kreativ szakembereket képezzen, akik képesek fejlodni, alapos
szakmai ismeretekkel rendelkeznek ahhoz, hogy az iskolai évek utan megtalaljak helyiket a
munka vildgaban, a tovabbtanulni szandékozok pedig — elémeneteliiktdl fiiggden — képesek

felvételt nyerni szakiranyu egyetemi vagy foiskolai tanulmanyokra.

Ehhez iskolank teljes oktatdi kozdssege hozzajarul, hiszen a szakmai tantargyak mellett a
kozismereti targyak szinvonalas oktatasara is nagy hangsulyt fektetink. A érettségi vizsgak
sikeres letétele szintén fontos szamunkra, hiszen nemcsak jo vagy kivald szakembereket

képziink, de a vilagban tajékozdodni tudo, folyamatokat atlatni képes, nyitott gondolkodokat is.

Evek 6ta jol miikodtetett hetente zajlo Nyitok Kapuk programunkon vérjuk leend tanuléinkat
és szlleiket, ahol megismerkedhetnek a intézménylnkkel, bepillanthatnak a diakjaink
mindennapjaiba, megismerhetnek egy-egy oktat6t, igy a vargas élet egy szeletét meglathatjak.
Ezzel igyeksziink segiteni az iskolavalasztast, hiszen célunk, hogy motivalt, a kinalt
szakmainkkal szimpatizalo esetleg mar mellett elkotelez0dott didkokat tidvozolhessiink a 9.

évfolyamunkon.

Didkjaink szakami felkeészitéseben a tanmiihelyeink, a tehetséggondozo miihelyiink és a
kiils6 gyakorlati helyszinek biztositasa fontos szerepet jatszik. Az iskola teriiletén beliil szdmos
tanmiithely, liveghdz ¢és szabad teriiletek biztositjdk a szakami ismeretek elsajatitasnak
valtozatos terepét. Foldméré diakjaink szamara az iskola kornyékén gondosan kialakitott

mérési pontok-rendszere kertilt kialakitasra.

A munkaerdpiaci versenyt megelézden tanuldinknak lehetésége van szakmai ismereteik

megmeérettetésére kilonféle szakmai versenyek, melyeken rendre szép eredményeket érnek el.



A teljesseg igenye nélkil a az alabbi szakmai versenyeken szép eredményekkel szerepelnek
didkjaink:

e Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyek

e Térinformatikai Verseny

e Szakma Sztarja

e G5 Nemzetkézi Geodézia Otproba verseny

e FEuroSkills
e WorldSkills

Biszkék vagyunk a parképité tehetséggondozoé programunkra, és az ehhez felszerelt fedett
tehetséggondozo tanbazisunkra, melyben a kiemelkedd szakmai ¢érdeklédésti didkokat
képezzik, és készitjuk fel a szakmai versenyekre. Nemcsupan iskolank tanuléinak biztositunk
itt lehetdséget, de az orszdg maés intézményeibdl is fogadjuk a parképitdket, akik a

vilagversenyek valamelyikén kivanjdk magukat megmérettetni.

F8 szponzorunk a tehetségprogramban a Kozép-magyarorszagi Agrar Szakképzé Kozpont.
Elképzeléseinket szakmai szempontbdl tamogatja a Makeszisz és a Makeosz is, valamint a
BKIK. A program ceélja, hogy felkészitsuk a tehetséggondozd programba delegalt tanuldkat az
eurdpai és vilagversenyek szigoru kihivasaira szakmai és mentalis szempontbél egyarant. A
tanulok szakmai fogasok és a preciz kivitelezés birtokaba jutnak. Javul egyiittmiikodési
képességiik, hiszen 2 {0s csapatban kell dolgozni. Szocialis képességiik is fejlodik, hiszen kozos
tanulmanyutak és a rendszeres kozos munka ezt lehet6vé teszik. A munka, a verseny, a
szabalyok, a munkatars és a felkészitd tandrok iranti alazat, a mentalis alloképesség jelentds

javulasa varhatd.*

A korszerl ismeretek bovitése okan iskolank kiilfoldi szakami tapasztalatok megszerzésére is
lehet6séget teremt Erasmus utak keretében az Eurdpai Unié szamos orszagaval
egylittmitkddve. Kiildiink és fogadunk delegaciokat a kozos tudastar bovitésére, tapasztalatok
szerzésére, ataddsara. A vendégeink latogatasa remek lehetdséget teremt tanuldink szamara az

idegennyelvi kompetenciaik fejlesztésére.

Kiemelten fontos szdmunkra, hogy évek 6ta jol miikddé Erasmus program keretében 10-20 6s

didkdelegacionk egy hoénapos szakmaigyakorlaton vesz részt Danidban Green Academy

L https://www.vmszki.hu/vmszki/skills
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vendégdiakjaiként, ahol lehetdségiik van kitekinteni sajat iskolank kereteibdl, szakmai
ismereteiket boviteni, kiilfoldi tapasztalatot szerezni, nyelvtudasukat csiszolni, €s nem utolso
sorban egy lépést tenni az Onallésodas utjan. Foldmérd tanuldink szintén eljutnak Eurdpa

szamos pontjara az Erasmus program keretében.

A kozépiskolas korosztalynak ritkdn van lehetdsége huzamosabb ideig kiilfoldon élni és
tanulni, tavol a sziiloktdl, igy az az id6szak tekinthetd egy-egy 1épések is a felnotté valas utjan.
Tanaraink minden esetben elkisérik a tanulokat, ott jol szervezett szakmai programok keretében
toltik az idejuket.

Kiemelt buszkeséglink a Varga Marton altal 1928-ban az orszagban els6ként megalapitott
japankertink, melynek szépsége, harmoniaja minden kertbe 1ép6t megérint. Egy kis oazis
Zuglé szivégen, mely 3000 m2-en kdzel 400 novényfaj, koztik szdmos ritkasdg talalhatd,
melyek gondozésa tanaraink és diakjaink feladatai kozé tartozik. Igy a japankert nemcsupan
mint kulturalis kincs van jelen, de egyik legfontosabb feladata diakjaink képzésében,
oktatasaban betoltott szerepe, hiszen mind az elméleti, mind a gyakorlati képzésben fontos
szerepe van. Szamos madarodujujaval, rovarhotelével —a kdrnyezettudatossadgra és a
koérnyezetvédelem fontossagara is felhivja a figyelmet. Iskolank 2014-ben elnyerte az 6rokos

Okoiskola cimet.

Mindezeken tul japankertiinkkel az orszag kulturdlis életébe is bekapcsolddunk, a kert egész
évben nyitva all a latogatok szdmara, illetve évrdl évre gazdag programmal varjuk az
érdekléddket a Japankerti Napunk, a Muzeumok Ejszakaja és a Kulturalis Orokség Napja
programokon. Ezeknek a lebonyolitasaban tanuldink is aktivan részt vesznek, igy kulonféle

képességeik, kompetenciaik €szrevétleniil fejlédnek a k6z6s munka soran.

Fontos szamunkra, hogy a hozzank érkezd didkok mindegyike megkapja a megfeleld torédést,
tdmogatast, hogy a tanulmanyaiban minél sikeresebb legyen. Azon tanuldink, akik kuldnféle
nehézségekkel kiizdenek (SNI, BTM, egyéb) megkapjak az iskolaban a megfeleld fejlesztést,
melyben fejlesztopedagégusinknak és iskolapszichologusunk nagy szerepiik van. Ok a
kozvetlen fejlesztésen, egyéni tAmogatason tul segitik oktatoinkat is, hogy adott esetben egy-
egy diaknak mi jelent timogatast a tandrakon a tananyag elsajatitasakor vagy a szamonkérések

soran.

Az iskolai konfliktusok megel6zésére, konszenzusos megoldasara torekszink mar évek ota.
Ennek okan 2017-ben csatlakoztunk a Békés Iskolak szdvetségéhez. A programban dolgoz6

oktatdinkkal elsédleges célunk, hogy olyan iskolai kozosséget teremtsiink, mely elfogado,
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tolerans, mely nem tiiri az iskolai zaklatas semmilyen forméjat. Ennek elérésére, megtartasara
és erdsitésére olyan osztalyprogramokat kinalunk didkjainknak, ahol az osztalykdzosség
fejlddik, szoros és elfogadd kapcsolatok alakulnak ki, ahol a tolerancia, a véleménykiilonbségek

békés kezelése és az egymas tamogatasa a f6 mozgato erd.

A tanorak zavartalan mikodése érdekében miikodtetjiik az Arizona programot, mely a
rendbont6 didknak lehetdséget ad a tanora elhagyasara az Arizona szobaba, ahol egy oktato
felugyelete mellett atgondolhatja viselkedését, lehiggadhat, hogy alkalmas legyen Ujra a

tandrara vald visszaterésére. Az Arizona alapelveket kovetjik, melyek az alabbiak:

e Minden tanulénak joga van a zavartalan tanulashoz.
e Minden tanarnak joga van azavartalan tanitashoz.

e Ezeket a jogokat senki nem sértheti meg.

Ennek szellemében jarunk el, ha egy diak ellehetetleniti az osztaly tanulasat, a tanar tanitasat,

ha a helyzet ott helyben nem megoldhato.

Iskolank kollégiumi ellatast is biztosit az azt igényl6 didkok részére, mely az iskolan keresztiil,
illetve kozvetleniil a kollégiumban igényelheté. A 75 féréhelyes, kis méretli, csaladias
kollégium négyagyas szobakkal varja lakoit, melyet egy Uvegfolyosd kot 6ssze az iskola

éplletével.

1.4. Az iskola kdzossége

Tanulék

Iskolank orszagos beiskolazasu intézmény, az orszag minden részérdl fogadjuk a nalunk tanulni
vagyokat. A tavolabb éloknek kollégiumi féréhelyet biztositunk. Mégis jellemzden didkjaink

elsé sorban Budapest €s a hozz4 tartoz6 agglomeraciobdl érkeznek.

Technikusi tanulmanyaikat 9-13 évfolyamon, illetve szakiskolai tanulmanyaikat 9-11

évfolyamon végzik tanuldink.
Oktatok

Oktatoink jol kepzett, munkajuk és szakmajuk irant elkotelezettek szakemberek. Az oktatoi

testlilet 1étszama évrol-évre valtozik, hiszen alkalmazkodunk a piaci igényekhez, a
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tanulolétszamhoz és a szakmai kihivasokhoz, innovaciokhoz. Az oktatoi testiiletliink sokszin(i:
fiatal, palyakezd6 tanaroktdl egészen a nyugdij utan még a palydn maradd, elkotelezett
oktatokbdl all, mely az alabbi kdzosségekbe csoportosulnak.

Oktatoink kozott szoros az egylittmiikodés, hiszen mindannyiunk k6zos célja, hogy a diakok
sikeresen szakmaét és érettségit szerezzenek iskolankban. Ez csakis Ugy lehetseges, ha egymas
munkajat elismerjuk, fontosnak tartjuk és tamogatjuk. A k6z6s munka hatékonysaga érdekében

oktatéink munkakozosségekbe szervezddnek.

2. NEVELESI PROGRAM

2.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, ertékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

2.1.1. Az iskola pedagodgiai alapelvei, értékei, céljai

Alapelviink, hogy minden gyermek egyedi, meg nem ismételhetd személyiség, akit tisztelet és
megbecsilés illet. Akinek joga van olyan kornyezetben és feltételek kdzott tanulni, melyek
fejlodését tdmogatjak, képességeinek kibontakozasat és személyiségének fejlodését segiti, igy

kiilondsen fontosnak tartjuk az egyenld esélyek biztositasat minden tanuld szdmara.

Meggy6z6désiink, hogy a gyermekek alapvetéen érdekl6dd I1ények, akik megfeleld
odafigyeléssel, tdmogatassal, motivacioval képesek a benniik rejlé lehetdségek maximalis

kiaknazasara.
Neveld-oktatdo munkank kdzéppontjaban a személyiség fejlesztése all.

Nem csupan a tananyag atadasa a célunk, hanem a tananyag atadasa altal, a pedagdgiai
folyamatok segitsegével gondolkodd, jol kommunikéalo és megujulasra képes, tanulni tudd
fiatal felnéttek nevelése. Tanuldink nem csupan alanyai oktatasunknak, hanem egylittmiik6do,

cselekvo részesei is.

A legkorszeriibb — altalanos miiveltséget megszilarditd, elmélyité és szakmai — ismeretek
atadasa altal, célunk segiteni tanuldinkat eligazodni a gyorsan valtozé XXI. szazad vilagaban.
Fontosnak tartjuk, hogy tanuléinkban kialakuljon a hatékony és 6nall6 tanulas képessége, és fel
tudjak ismerni azokat mindennapi helyezeteket és képzési lehetdségeket, amelyek fejlodésiiket

szolgaljak, ezaltal is erdsitve az €lethosszig tartd tanulds elvének fontossagat.
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Az életfeltetelek kialakitdsa és a tarsadalomba valo beilleszkedés sokoldald tajékozodasi
képességet és tajékozottsdgot kivan. Ezen képességek elsajatitasat iskolank azzal tdmogatja,
hogy felkésziti tanul6it a trsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara,
az alkalmazhatd tudas megszerzéséhez nélkilézhetetlen munka felvallalasara. Mindehhez

nélkiilozhetetlen a tanulok tudatos, onkéntes, aktiv, segitokész egylittmiikodése az iskolaval.
Nevelési-oktatasi munkank alapjat az alabbi pedagdgiai alapelvek képezik:

e azegységesséq elve: az oktato és nevelé munka csak abban az esetben lehet hatasos, ha
a tantestulet egységesen alakit ki és tart be elveket, szabalyokat és eljarasokat.

e akiilonbo6zdség elve: a tanulok tudasukban, neveltségiikben, érdeklédésiikben eltérnek
egymastal, igy kiilonb6z6 oktatasi nevelési modszerekkel tanithatok legsikeresebben
Meg kell taldlni mindenkinél az az utat, modszert, amivel a lehetd legtdbbet lehet
kihozni a személyiségébol.

e az egymasra épultség elve: a tudasszintet folyamatosan mérni kell, s a lemaradd
tanuloknak biztositani kell a felzark6zas lehetdségét. A haladas sebességét a gyengébb
tanulok uteméhez kell igazitani.

e az életkori sajatossagok figyelembevételének elve: a nevelési-oktatasi célokat mindig
az adott tanulé szellemi-testi fejlettségéhez kell igazitani.

e az oktatd vezetd szerepének az elve: az oktatasi-nevelési folyamat irényitdja,
meghatarozdja az oktatd. Ugyanakkor munkaja soran az oktatd legyen tisztaban azzal,
hogy 6 azért van, hogy nevelje, tanitsa a didkot. Nem térhet el az ,,érted haragszom, nem
ellened” elv szellemétdl. A tanuld személyiségét lelki érzékenységét tiszteletben kell
tartani.

e Kkolcsdnos bizalom elve: a tanul6 érezzen bizalmat, tiszteletet az oktato irant. Legyen
azzal tisztaban, hogy az oktaté tobbet tud, tObbet tapasztalat, s azért van, hogy e
tobbletet atadja. Ugyanakkor az oktato is legyen bizalommal a tanuldk irant.

e atapasztalatszerzés elve: a pedagdgiai folyamat akkor igazan hatasos, ha biztositja a
tanuld szamara a sajat tapasztalatok megszerzését. A ,heuréka” (ahd!) élmény tartésan
rogziti az ismereteket, s egyben kialakitja az egyéni tudasszerzés igéenyét es képességet.

e egyiittmiikodés elve: a feladatokat egyitt megoldani konnyebb, mint egyedil. Ezért ki
kell alakitani az egyiittmiikodés igényét és a képességét (team munka). Ahol lehetseges,
a kérdezo-feleld feldolgozas helyett a kiscsoportos tananyag feldolgozast kell

alkalmazni.
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e a komplexitas elve: az oktatasi nevelési folyamat csak akkor lehet eredményes, ha a
kilénféle modszereket egydttesen, komplex mddon alkalmazzuk, figyelembe véve a
kiilonbozé  (bioldgiai, fiziologiai, pszicholdgiai, tarsadalmi, szocioldgiai)
torvényszertiségeket.

e afenntarthat0sag elve: a fenntarthat6 fejlodés pedagogiaiaja, a kornyezet mindségétol
vald fliggés, és a természeti eréforrasokhoz vald jelenlegi és jovobeli hozzaférés
aspektusaival foglalkozik. Az Onhatékonysag az egyenléség ¢és a tarsadalmi
igazsadgossag nézdpontjait helyezi eldtérbe, mely alapvetden fontos szempontot

tartalmaz a didkoknak és az oktatdknak.

Célunk a huméanus értékek érvényesitése, az egyetemes és nemzeti kultura alapértékeit
kozvetitése, testi és lelki egészségre torekvd, az emberi kapcsolatokban igényes felndttek,
demokratikus elveket kovetd allampolgarokat nevelése, akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi,

technikai valtozasok kovetésére és az ezekhez alkalmazkodd cselekvésre.

Iskolank nevelési céljainak meghatarozasaban a k6zosségiink altal meghatarozott és képviselt
értékek és elvek mellett az Alapitd Okiratunk, a Centrum és intézményeinek helyzete, feltételei,
hagyomanyai, valamint a miikodéssel kapcsolatos igények és elvarasok is fontos szerepet
jatszanak. Emellett hangsulyt fektetlink a kompetencialapu oktatas elterjesztésére és a NAT
kovetelményeire, a szakképzési, valamint kdznevelési tdrvény szabdlyaira és ajanlasaira, a

kdzismereti és szakmai kerettantervekre, szakmai és vizsgakdvetelményekre épitunk.
A NAT altal meghatarozott fejlesztési terliletek — nevelési célok:

o azerkdlcsi nevelés

e nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

e allampolgarsagra, demokraciara nevelés
e az Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése
e acsaladi életre nevelés

e atestiés lelki egészségre nevelés

o feleldsségvallalds masokért, onkéntesség
e fenntarthatosag, kornyezettudatossag

e palyaorientacio

e (gazdasagi és pénziigyi nevelés

e médiatudatossagra nevelés

e atanulas tanitasa
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Ezen teriiletek fejlesztése elsdsorban az osztalyfonoki nevelés, de egyéb tantargyak tanitasa

sorén is megjelenik, részletesebben az éves tanmenetekben és munkatervekben.
Kulcskompetenciak, kompetenciafejlesztés
e Anyanyelvi kommunikacio

A tanul6o alkalmazza hétkoznapi kommunikacids helyzetekben a kiilonféle beszédmiifajok
kommunikacids technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok allaspontjanak értelmezésére,
sajat véleménye megosztasara, megvédésére vagy korrekciojara. Onalldan olvas és megért
nyomtatott és elektronikus forméju irodalmi, ismeretterjesztd, publicisztikai szovegeket. Képes
kiilonbozé mifaja  és rendeltetésii szobeli és irdsbeli szovegek szerkezetének,
jelentésrétegeinek feltarasara és értelmezésére. Szabatosan hasznalja a véalasztott
szakmacsoport tanult szakszokincsét. Kritikus €s kreativ. mddon vesz részt az
infokommunikacidos  tdrsadalom  miifajainak  megfeleld  informacioszerzésben  és
informacidatadashan. Képes szovegalkotasra a tarsadalmi (kozossegi) élet minden fontos
tertletén a papiralapu és az elektronikus mifajokban. Torekszik a nagyobb anyaggyiijtést,
6nalld6 munkat igényld szovegek alkotasara. Torekszik a normakovetd helyesirasra, képes az
onallo kézikdnyvhasznalatra. Képes nem verbalis természetii informaciok adekvat verbalis

leirdsara, értelmezésére.
e Idegen nyelvi kommunik&cio

A tanuld képes tudatos nyelvtanuloként tanulni a nyelvet. Képes nyelvtudasat 6nalléan
fenntartani és fejleszteni. Képes az idegen nyelvet sajat céljaira is felhasznalni utazasai,
tanulmanyai soran. Megérti a fontosabb informéacidkat a vilagos, mindennapi szévegekben.
Onalloan elboldogul a legtdbb olyan helyzetben, amely a nyelvteriiletre torténé utazas soran
adodik. Egyszerti, 6sszefiiggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklddési korébe tartozo
témaban. Le tudja irni az élményeit, a kiillonb6z6 eseményeket, az érzéseit, reményeit és

torekvéseit, tovabba roviden meg tudja indokolni a kiilonb6zd allaspontokat és terveket.
e Matematikai kompetencia

A tanuld kovetni és értékelni tudja az érvek lancolatat, matematikai uton képes indokolni az
eredményeket. Kialakul az absztrakcios, analizal6 és szintetizalo képessége. Megérti a
matematikai bizonyitast, képes a matematikai szakkifejezéseket szabatosan hasznalni,
biztonsaggal alkalmazza a megfelelé segédeszkozoket. Képes megérteni egyes természeti és

tarsadalmi-gazdasagi folyamatokra alkalmazott matematikai modelleket, és ezeket alkalmazni
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a jelenségek megértésében, a problémak megoldasaban a mindennapi ¢élet kiilonboz6 teriiletein
is. Felismeri a matematikai miiveltség szerepét és fontossagéat a valos tények feltardsaban, méas

tudoméanyokban és a mindennapi gyakorlatban is.
e Természettudoméanyos és technikai kompetencia

Az a tanuld, aki az 4gazathoz kapcsolddo tantargyként tanul valamilyen természettudomanyos
tantargyat, képes leirni és magyarazni a természet jelensegeit és folyamatait. Képes
meghatarozott szempontoknak megfeleléen kisérleteket végrehajtani és azok eredményeibol
kovetkeztetéseket levonni. Képes mozgositani természettudomanyos és miiszaki miveltségét a
vélasztott szakma elsajatitisa soran, és a hétkoznapi életben felmeriilé problémak
megoldasaban. Belatja a fenntarthatdésagot k6zéppontba allité kérnyezeti szemlélet fontossagat.

Egyre jobban megérti a lokalis folyamatok és dontések regionalis és globalis kovetkezményeit.
o Digitalis kompetencia

A szakgimnaziumban a tanuld képes a szamitogép nyujtotta lehetdségek (pl. szovegszerkesztés,
tablazatkezelés, prezentaciokészités) igényes, esztétikus, onallé alkalmazasara a tanulasban és
a mindennapi életben. Nyitott és motivalt az IKT nytjtotta lehetdségek kihasznalasaban.
Gyakorlottan kapcsolddik be az informacidmegosztasba, képes részt venni az érdeklodési
korének, valasztott szakteriiletének megfeleld egylittmiikodé halozatokban. Felismeri és ki is
hasznalja az IKT nyujtotta lehetdségeket a kreativitast és innovaciot igénylé feladatok,
problémak megoldasaban sajat szakteruletéhez kapcsoldéddan. A tanuldban kialakul az IKT
alkalmazésahoz kapcsoldédé helyes magtartatas, elfogadja a kommunikécié és az
informaciofelhasznélas etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv hasznalatahoz kapcsol6dd
veszélyeket, tudatosan torekszik ezek mérséklésére. Ismeri a szerzéi jogbol és a
szoftvertulajdonjogbdl a felhasznalokra vonatkozd jogi elveket, amelyeket a digitalis tartalmak

felhasznaléasa soran figyelembe vesz.
e Szocialis és allampolgari kompetencia

A tanul6 nyitott a személyek és kultirak kozotti parbeszédre. El a véleménynyilvanitas
lehetdségével a kozosségét, a tarsadalmat érintd kérdésekben. Képes érveit megfogalmazni és
vitahelyzetben is kulturaltan Kkifejezni, masok veleményét meghallgatni és elfogadni.
Figyelembe veszi és megérti a kiilonbozé nézdpontokat, tdrgyaldpartnereiben bizalmat kelt, és
empatiaval fordul feléjuk. Képes helyes dontéseket hozni, illetve konfliktushelyzetekben

segitséget elfogadni. Képes a stressz és a frusztracié megfelel6 kezelésére. Tudatosan késziil a
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munka vilagahoz kapcsolodd dontéshelyzetek megismeresere. Igyekszik a tarsadalmi
folyamatokrol, struktdrakrél és a demokréaciardl kialakult tudasat felhasznalva aktivan részt
venni az 6t érinté koziigyekben. Nyitott és érdeklddd a helyi és a tdgabb kozosségeket érintd
problémak irant, képes a kiilonb6zo szinteken hozott dontések kritikus és kreativ elemzésére.
Pozitiv attitidje alakul ki az emberi jogok teljes kort tisztelete, az egyenldség, a demokracia, a
vallasi és etnikai sokszinliség tiszteletben tartdsa irant, torekszik a személyes el6itéletek
lekuzdésére, képes a kompromisszumra. Kialakul a redlis alapokon és ismereteken nyugvo

nemzeti identitastudata, a hazahoz, illetve Eur6pahoz val6 kotédése.
o Kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencia

A tanul6 képes csoportos munkavégzésben részt venni, a kdzos feladatok, az iskolai élethez
kapcsolodo problémak megoldasa soran képes a munka megtervezesere és iranyitasara, tarsai
vezetésére. Egyiittmikodik tarsaival, képes a feladatmegoldast segit6 informaciok
megosztasara, és ezt igényli is. Vannak elképzelései az egyen téarsadalmi-gazdasagi
feladataival, boldogulasaval kapcsolatban. Nyitott a gazdasdg mukddéséhez, az egyén
gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozés) kapcsolodd témak irant, egyre realisabb elképzelései
vannak sajat jovojét illeten. Erdeklédik a valasztott szakteriiletéhez kapcsolodd gazdasagi
kérdések irant, és képes ezzel kapcsolatos elképzeléseket megfogalmazni. A pénz, a gazdasag,
a véllalkozasok vilagahoz kapcsol6dd témakrol szold vitdkban képes ismereteit felhasznalva
érvelni. Nyitott és érdekl6dd a mindennapi életét és valasztott szakteriiletét érintd pénziigyi és
jogi kerdések irant. Mind redlisabban méri fel tevékenysége kockazatait, adott esetben képes
ezek véllalasara. Problémamegoldé tevékenységét egyre inkabb a figgetlenség, a kreativitas és

az innovacio jellemzi.
o Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezOképesség

A tanuld felismeri, hogy a miivészetek érzelmi, gondolati, erkodlcsi, esztétikai élmények, a
tapasztalatszerzés forrasai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes
kulturdlis orokség jelentdsége. Megérti az eurdpai orszagok, nemzetek és a kisebbségek
kulturalis sokféleségét, valamint az esztétikum mindennapokban betdltott szerepét. Nyitott
miualkotasok befogadasara, képes a koncertélmények, szinhazi eldadasok, filmek ¢&s
képzOmiivészeti események életkoranak megfeleld szintli értelmezésére. Képes makettek,

modellek konstrualasara. Hajlando kisérletezni 0 technikakkal, modszerekkel és anyagokkal.
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e Hatékony, 6nallé tanulas

A tanuldé rendelkezik a hatékony tanulashoz sziikséges alapvetd készségekkel, azaz
eszkdzhasznalat szintjén tud irni, olvasni, szamolni, tovabbd a tanulasi folyamatban
sokoldaltan tudja hasznalni az IKT-eszkdzoket. Képes Kitartéan tanulni, a figyelmét
Osszpontositani, képes sajat tanulasat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve
az id6vel és az informacidval valo hatékony gazdalkodast is. Képes a figyelem és a motivacid
folyamatos fenntartdsara, elég magabiztos az 0nallo tanuldshoz. A tanulas iranti attitiidje
pozitiv, ismeri ¢és érti sajat tanuldsi stratégidit, felismeri sziikségleteit ¢és lehetOségeit,
készségeinek erds és gyenge pontjait, valamint képes megtalalni a szamara elérheto oktatasi és
képzési lehetdségeket, utmutatasokat, tdmogatasokat. Képes arra, hogy sajat munkajat

targyilagosan értékelje, és szlikség esetén tanacsot, informaciot, timogatast kérjen.

2.1.2. Aziskola feladatai, a célok eléréséhez hasznalt eszkdz- és eljarasrendszer

A megfogalmazott célok megvaldsitasa érdekében fébb feladataink:

e a tanulds belsd motivacidinak, Onszabdlyozd mechanizmusainak kialakitasa,
elémozditésa, fejlesztése,

e olyan nevelési-oktatasi folyamatok miikodtetése, amelyek elésegitik a tanulok eldzetes
ismereteinek, tudasanak, nézeteinek feltarasat, modot adnak tudasuk &trendezésére,
tovabbépitésére, integralasara,

o az eltérd képességili, motivaltsagu, értékrendii tanuldk differencialt képzése, mely sordn
lehetéség nyilik a tehetség fejlesztésére, a hozott hatranyok mérséklésére,
felszamolésara,

e az értékrend zavarabol fakado viselkedési, magatartasi szokasok kezelése, a kivanatos
norméak kozvetitése,

e igényesséeg kialakitasa a munkaban, feladatellatasban,

e tantargyhoz tartozd, egyénhez igazoddé motivaciok alkalmazésa, a tanuloi aktivitas
fokozasaval a kdvetelmények minél jobb teljesitésere 6sztonzés,

e aproblémamegoldd képesség, fogalmi gondolkodas fejlesztése,

e olyan iskolai légkdr biztositasa, ahol a tanarok szivesen tanitanak, a tanuloink jol érzik

magukat, ahol biztositott a tanul6 szellemi és testi fejlodése,
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e érettsegi/szakmai vizsgara valo felkészités, érettségi/szakmai vizsga szervezése,

o felkészités a munkadba 4allasra, valamint felséfoki — elsdsorban szakiranyt -—
tanulmanyok megkezdésére,

e amindennapi testmozgas, testedzés lehetdségének biztositasa, a védonai és iskolaorvosi
halozaton keresztil a tanulok egészségi allapotanak rendszeres fellilvizsgalatanak
biztositasa

e nevelési céljaink megvalosuldsa érdekében az oktatok pedagoOgiai nevelési céll
tovabbképzéseken vald részvételének dsztdnzeése és thmogatésa.

Alkalmazott eszk6zok, eljarasok:

Az iskolaban folyé neveld - oktatd munka sordn alkalmazott eszkozok, eljarasok a

megfogalmazott nevelési célok megvaldsitasat szolgaljak:

e korszerli, gyakorlat-centrikus, tevékenységkdzponti mddszertan alkalmazasa az
elméleti és gyakorlati képzésben,

e differenciélés a tanitési drakon,

e a szakmai képzésben a team-munka kovetelményeinek sziikségessége, gyakorlati
eredményessége,

o aszemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok, a tapasztalasra epités az elméleti és gyakorlati
képzésben,

e az 06nallé tanulds modszertani alkalmazasa az oktatasban, projektfeladatok, egyeni
kutatdbmunka beépitése az oktatasba

e csoportmunka, kooperativ tanulasszervezeési eljarasok alkalmazésa,

e az értékteremtés, az alkotas 6romének megjelenitése a szakmai munkaban.

o felzarkoztatd programok, korrepetalasok szervezése,

o vizsgafelkészitok tartdsa, probavizsgakon vizsgatapasztalat szerzése,

e pélyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek beépitése az oktatasi folyamatba,

e partneri igény- és elégedettségmérések végzése a munkaeré-piaci szereplok korében,

e a munkaerdpiac igényeinek beépitése a helyi tantervekbe, szakmai programokba,

e ajogi, pénzugyi, munkalgyi ismeretek beépitése a szakmai targyakba,

e kommunikativ nyelvoktatasi mddszerek alkalmazasa,

e aszobeli feleletek megfeleld ardnyanak biztositasa a szamonkérésben,

e npartneri kapcsolatok miukodtetése a régido gazdilkodd szervezeteivel, az

érdekkeépviseleti intezmenyekkel,
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e a munkaba allast segité-tamogaté rendszer miikodtetése: allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek,

e iskolai projektnapok, tnnepi megemlékezések szervezése,

e a sportolds, a testmozgas igényének felkeltése, sportoldsi lehetdségek biztositdsa a
testnevelési orakon és mas szabadidés programok keretében,

e tehetséggondozo és felzarkoztatd programok szervezese,

e atermeészet megismerése, osztalykirandulasok szervezése.

o kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti értékelés,

e atanuldk onértékelésének alkalmazésa az intézményi értékelési rendszerben,

e rendszeres értékelés, a fejleszté értékelés alkalmazasa, konzekvens értékelési
kritériumok szerinti értékelési rendszer alkalmazasa,

e jutalmazas, blintetés szabalyok szerinti alkalmazasa,

e osztalyfénoki munka kiemelt tamogatasa, a mentori szerep mitkodtetése,

e az Onismeret fejlesztése szakmai és osztalyfonoki 6rakon.
A modszerek és eljarasok megvéalasztasa soran fontos szempont, hogy azok igazodjanak:

e atanuldk életkori sajatossagaihoz,
e atanuldk értelmi fejlettségéhez, képességeihez,

e az egyének érzelmi motivaltsagahoz.

Az alkalmazott eszkdzok, eljardsok megvalasztasaban szerepet jatszik a pedagdgus
személyisége, szakmai felkészultsége is, amely minden esetben feltételez pedagdgiai

kulturaltsagot.

A fentieket figyelembe véve a nevelési modszereinket ugy kell megvalasztani, hogy azok
minden esetben a tanulokra pozitiv hatdst gyakoroljanak. Toreksziink a kiilonbzo
szituacidkban a cél elérését leghatékonyabban tdmogatdé modszer alkalmazaséara. Mddszereink

elsésorban a tanulok értelmére, meggydzésére iranyulnak.

Kiemelt fontossagunak tartjuk a nyilt asszertiv kommunikaciot, s olyan eszkdzok és modszerek
hasznalatat, amelyek minden esetben a tanulok személyiségének fejlodését is szolgaljak és

mindenkor egylittmitkddésre toreksziink.

Az alkalmazott eljarasok, eszkozok kivalasztasaban fontos a kdvetkezetesséqg, igazsagossag.
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2.2. A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

2.2.1. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Az oktatd-nevel6 folyamat olyan eszkéz, amely athatja az oktatas teljes rendszerét,
személyiségformalo erdvel hat. E folyamat egyik sarkalatos pontja az értékkozvetités, amely

kozosségfejlesztd és individualis fejlesztd funkciot tolt be.

A személyiségfejlesztés alapvet6 feladata a személyiség 6sztonz6 funkciojanak fejlesztése, az
értékkozvetités, amely az iskolaban a nevelés és oktatas egyuttes hatasaval valosulhat meg. A
személyiségfejlesztés alapvetd szintere a didkkdzpontu iskola, ahol az oktatési folyamat minden

lehetdségét fel kell hasznalni a nevelési célkitlizések teljesitése érdekében.

Az iskolai személyiségfejlesztés f0 célja, hogy megtartsa, erdsitse, javitsa a tanuldk azon
szemelyiségjegyeit, melyek segitik a konstruktiv és eredményes életvezetéshez sziikséges
készségek, képességek birtoklasat, hozzajaruljon a benniik rejlé fejlédési, onfejlesztd és
onmegvaldsitasi, Onbecsiilési képességek kibontakozdsdhoz, az 0nallé ismeretszerzo,

problémamegoldd, onkifejezési szandék és képesség erdsitéséhez, a test, az értelem, a lélek és

7=z

A szemelyiségfejlesztés minden oktatd egységes, kdvetkezetes nevelési eljarasokkal vegzett

permanens tevékenysége.

A tanulok személyiségének fejlesztése, képessegeik kibontakoztatdsa érdekében az iskola

egylittmiikddik a sziildvel.

A tanulok személyiségfejlesztése soran — a tantervekben is megjelenitetten — az alabbi nevelési

teruleteket tekintjik meghatarozoknak:

e A tanuldk erkdlcsi nevelése:
o az alapvetd erkdlcsi értékek megismertetése, tudatositdsa és meggy6zddéssé
alakitasa,
o anormakdvetd magatartas erdsitése.
e A tanuldk értelmi nevelése:
o az értelmi képességek, az Onallo ismeretszerzéshez szlikséges képességek
kialakitasa, fejlesztése; az érdeklddés, a megismerési vagy erdsitése,
o avildg megismerésére valo torekveés igényének kialakitasa,

o aproblémamegold6 gondolkodasra vald készség kialakitasa.
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A tanuldk érzelmi (emocionalis) nevelése:
o az ¢l és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire €s onmagukra
iranyulo helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa,
o alelki egészség (mentalhigiéné) iranti igény felkeltése, ennek kialakitdsdhoz és
megorzéséhez sziikséges készségek €s képességek kialakitasa,
o szocidlis érzékenység fejlesztése.
A tanuldk akarati nevelése:
o aszemélyiség adottsagainak kibontakoztatasara vonatkozé igény felébresztése,
o akitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitésa.
A tanulok testi nevelese:
o atanuldk testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése,
o az egészséges életmdd és az egészségvédelem fontossaganak tudatositdsa, az
egészséges életmad iranti igény kialakitasa.
A tanuldk kozdssegi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése:
o az emberi egyuttélés szabalyainak megismertetése,
o a tarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egylittmiikodési készség
kialakitasa,
o akulturalt magatartas és kommunikacio elsajatitasa.
A tanulok munkara nevelése:
o az emberek &ltal végzett munka fontossaganak tudatositasa,
o atanulok onellatasra és kornyezetik rendben tartasara iranyul6 tevékenységek
gyakoroltatasa,
o a munkaerépiacon torténd eligazodasra, helytallasra torténd képesség
kialakitasa,
o a munkavegzessel kapcsolatos egyeéni vagyaknak, torekvéseknek a
lehetéségekkel, a realis 6nismerettel torténd dsszehangoldsanak tudatositasa,
o felkésziilés az ,,¢lethosszig tartd” tanulasra.
A tanuldk nemzeti és allampolgari nevelése:
o asziiléhely és a haza multjanak és jelenének megismertetése,
o a nemzeti hagyoményok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek
tisztelete, &polasa, megbecsulése,
o ahazaszeretet érzésének felébresztése,

o az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megismertetése,
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o az érdeklodés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant,
o igény kialakitasa a koz0sségi tevékenységekre, az iskolai €s a helyi kdzéletben
valo részvételre.
e Kornyezeti nevelés:
o atermeszeti és az épitett kornyezettel kapcsolatos kdrnyezettudatos magatartas
kialakitasa (ertékeink védelme, a kérnyezetszennyezeés elkertlése stb.),
o aziskola belso és kiils6 kornyezetének védelmére vald 6sztonzés.

e Szakmai képzes alapozésa

A Kkivant célok elérése soran feladatunk a tanulok személyiségének minél teljesebb
kibontakoztatdsa. E feladat megvaldsitasa soran minden esetben figyelembe vesszik, hogy
minden tanulonk egyedi, s ugyan azonos értékek mentén, de 6nazonos, onmaguk erésségeit és
sajat egyéniségiiket sugarzo, magukat értékesnek ¢€s kiilonlegesnek érzo fiatal személyiségek
alakulasat segitjiik. Ennek soran szamolunk a tanulok eltérd szintli adottsagaival, eltérd litemi
¢s mértekli fejlddésével, az életkori sajatossagokkal, az iskolai és iskolan kiviili hatasokkal,
szocialis és egyéb kornyezeti tényezdkkel, az oktatok személyes példaadasanak fontossagaval,
az osztaly és iskolai kornyezet pozitiv hatasaval, valamint a sziil6i-tarsadalmi hattér

tdmogatasaval is.

Pedagogiai tevékenységiink kozéppontjaban dsszegezve tehat a gyermeki tehetség, képesseg

sokoldalu kibontakoztatdsa, a felelds gondolkodas, szocidlis érzékenység all.

Olyan fiatalok nevelése, akiknek dnmegvalositasa szamukra pozitiv életszemléletet, masokban

tarsadalmi elégedettséget eredményez.

A célok megvalositasa érdekében a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos fobb feladataink a

kovetkezok:
A tanul6 gondolkodasi - tanulasi képességeinek fejlesztése, az értelem fejlesztése kapcsan:

A tandran az alkalmazott modszerek és a tananyag feldolgozasa oly médon torténjen, hogy azok

segitsék eld:

e a tehetség, adottsdg felismerését, a gyermekekben rejlé képességek sokoldalu
kibontakoztatasat, a jatékszeretet és az alkotasvagy fejlesztését,

e az ismeretszerzési vagy, tudasvagy felébresztését; a permanens tanulas igényének és
képességének kialakitasat,

e akreativitast, a problémamegold6 gondolkodas fejlesztését.
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Az alkalmazott mddszerek és az ismeretek szamonkérésének formai fejlesszek:

a tanulok tanulasi kotelességtudatat,

segitsék a helyes tanulasi szok&sok, hatékony tanuldsi modszerek kialakitasat
(megfigyelés, Iényeglatas, osszefliggések felismerése, rendszerezd képesség),
fejlesszék a kommunikacios készségeket (irds, olvasds, beszéd, beszédértés) a
vazlatkészités és a kiilonbozd segédeszkozok alkalmazasanak készségét, eldadoi

képességet,

A tandrai és tanoran kiviili ismeretszerzés formai segitsék elo:

a tanuloi teljesitményvagy optimalizalasanak igényeét,
az 6nalld ismeretszerzés, bovités belsd késztetéssé alakitasat,

a tudas birtoklasanak oromét.

A szociélis értékrend fejlesztése kapcsan:

megfeleld énkép kialakitasa, dnismeret fejlesztése, redlis onértékelésre valo képesség
birtoklasa, a megfelelé onbizalom kialakitasa,

dontéshozatalra vald képesség, a dontésekért, tettekért valo felelosségvallalas,
kotelességtudat kialakitasa,

kitartas, akaraterd, kiizdeni tudas - mint emberi tulajdonséagokkal val6 rendelkezés,
személyiségink megismerésének képessége: onkontroll, 6nuralom és o6nfegyelem
elsajatittatasa,

az egyének €s csoportok kolcsonds megértésének, egyiittérzésének, segitokészségének
elényeit kozvetitd iskolai 1égkar, életrend elfogadasanak, igényének kialakitasa,

az emberek kozotti érintkezés, emberi kapcsolatteremtés és kommunikécié kulturalt
formainak, elfogadott normainak kialakitasa, udvariassdg és illemtani szabalyok
birtoklasa,

tartalmas emberi kapcsolatok kiépitésének igénye; 6nmagaval és masokkal szembeni
igényesség belsove tétele,

az emberi értékek felismerése, masok munkajanak tiszteletére, megbecsiilésére nevelés,
az empatikus képesség kialakitasa,

tarsadalmilag elfogadott értékrend, erkolcs, etikai értékek kozvetitése,

a tarsadalmi viszonylatrendszerbe valo beilleszkedés képessegének kialakitasa,

kozosségi és demokratikus magatartasi formak birtoklasa,
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nyitottsag, érdeklddés, fogékonysag kialakitasa a vilag, az emberiség globalis problémai
irant,

aktiv kozéleti tevékenységre 0sztonzés, a massag elfogadasa, segitOkészség, joindulat,
tolerancia,

a mai bonyolult, nyitott vilagban valé eredményes érvényesilés képességének
kialakitasa,

sajatos egyéni értékrendszerek Kialakitasa,

szocialis szokésok kialakitasa,

szocialis mintak nyujtasa.

lelki egészség kapcsan:

onkifejezési képességek kialakitasa, fejlesztése, gyakorlasa,

nemzeti kultirdnk megismerésére, értékeinek tiszteletére, hagyomanyainak apoléasara
nevelés,

uj érték teremtésének igényére, onkifejezd képességre nevelés,

a kulturalt nyelvi magatartas kialakitasa, valasztékos szobeli kifejez6 képesseg
elsajatittatasa,

elemi munkaszokasok kialakitdsa (pontossag, rend, Onkiszolgalas, takarékossag,
kotelességérzet, lelkiismeretesséq),

az ¢€letkori sajatossagoknak megfeleld onallosag, onellatd képesség kialakitasa,
harmonikus csaladi élet igényének kialakitasa, a csaladban rejlé értékek tudatositasa,
egészséges ¢letmddra Osztonzés, a szabadidé eltoltésének kulturalt formaira, a
kornyezet védelmére és Ovasara szoktatas,

az esztétikus kornyezet kialakitasa, kiépitése, kozos védelme (taska, terem, iskola,
lakokdrnyezet stb.), a tanuldk izlésének formélasa.

A szakmai képzés alapozasa kapcsan:

"o

onallésag, 6nallo feladatmegoldasra vald képesség erdsitése,

az alkotoképesseq, alkototevékenység fejlesztése,

a pontos, fegyelmezett munkara, megbizhatosagra nevelés,

igényesség kialakitasa az irasbeli munkak kiilalakjaban,
targyaloképesség, konfliktusmegoldd képesség és dnalldsag fejlesztése,

céltudatossag, redlis itéloképesség fejlesztése,
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e Kkarriertervezési képesseg kialakulasa.

2.2.2. Kozosségfejlesztés iskolankban

A koz0sség olyan egyiittmiikddésre szervez0dott emberi csoport, amelyet a kozos érdek, kdzos
cel, kozos ertékrend és kdzos tudat tart 0ssze. Fontos az egylittes élmény ereje, mert a kdzos
szokasok révén kialakult elvarasok lesznek a szabalyozok. Az igazi tanuldi és mas emberi
kozosség a legegyetemesebb emberi, kulturalis, vallasi, nemzeti és szocialis értékek hordozoja,
kozvetitdje, amely messzemenden figyelembe veszi a k6zdsség tagjainak egyéni sajatossagait.
Célja: A kozosség segitse az egyének fejlodését, képességeinek kibontakozésat ugy, hogy azok

egyéni lehetdségeik maximumara jussanak el.

A kozOsségi nevelés terlletei: a csalad, az iskola, az iskolan kivili kdzdsségek. Az iskola
keretén belll kiemelt fontossagu az osztalykdzosseg szerepe, de az iskola, mint nagykdzdsseg
személyiségformalo ereje is elengedhetetlen.

Az osztalykdzosseg

Az iskolai nevelés — oktatés kerete az osztaly, amely kezdetben nem t6bb, mint azonos koru
tanuldk csoportja. Kozosséggé forméalasa tobb éven at tartd pedagdgiai folyamat, amelyet az
iskola valamennyi dolgozoja kdzosen, egymadst erdsitve végez, és amelyben meghatarozo

szerepe van az osztalyfonoknek.
Az osztalykdzosség az alabbi feladatokban jatszhat meghatarozd szerepet:

e minden egyes tanuld pozitiv iranyu befolyasolasa,

e az egyéni értékek felismerése,

e egymas tiszteletben tartasa,

e egymas kolcsonos segitése a tanulasban, az egyéni beilleszkedési problémakban,
e amasok gondjainak felismerése, problémaik megoldasaban torténd segitése,

e amassag elfogadasa, tolerancia,

"or

o cgylttmikodeési készség kialakitasa, erdsitése.
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Az iskola, mint nagyko6zésseg

Iskolank tanuldi sajat osztalykdzosségiik mellett az iskola egészének, mint nagykozosségnek is
tagjai. Fontosnak tartjuk az egyiivé tartozas érzésének erdsitését. Ennek eszkozel az iskola

koz0Os rendezvényei:

e az iskolai Unnepélyek, megemlékezések,
e iskolai rendezvények,
e adiadknap,

e taborok, kirandulasok.

2.2.2.1. A kozosségfejlesztés célja, a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Iskolank célja olyan kisebb (osztalyszintii) és nagyobb (iskolaszintii) kozosségek kialakitasa,
amelyben az egyének biztonsagban érzik magukat, timogatva vannak fejlédésiikben, megfeleld
szinteret biztositanak szamukra személyiségik és képességeik kibontakoztatasaban és

amelyekben itélkezésmentesen tudnak egyuttmiikodni sajat és kozos céljaik elérése érdekében.
Torekszlink arra, hogy minden tanulé:

e ismerje meg azokat a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, amelyek a kozosségben valo
harmonikus kapcsolatok kialakitasdhoz elengedhetetlenek,

e megismerje néplink kulturalis 6rokségének jellemz6 sajatossagait, nemzeti kultirank
nagy malta értékeit,

e sajatitsa el azokat az ismereteket és gyakorolja azokat az egyéni €s kozosségi
tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei
megismeréséhez, megbecsiléséhez, az ezekkel val6 azonosulashoz vezetnek,

e legyen nyitott, megértd a kiilonb6zd szokasok, életmodok, kultirdk, vallasok, a massag
irant, becsilje meg ezeket,

e legyen képes a kornyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozésara, elésegitve az ¢l
természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthatsagat,

e valjon érzékennyé kdrnyezete allapota irant,

e kapcsolodjon be kozvetlen kornyezetének értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba,

e ¢letmodjdban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok megelézésére

torekvés valjon meghatarozdva,
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e szerezzen személyes tapasztalatokat az egyiittmiikddés, a kdrnyezeti konfliktusok kdzos
kezelése és megoldasa terén,

e legyen képes az U audiovizualis kdrnyezetet megérteni és azt szelektiven hasznalni,

e tanuldink tudjanak tarsaikkal és a felnéttekkel is adott témardl szabatosan
kommunikalni,

e az 0nallo, felndtt €letében képes legyen életmodjara vonatkozdan helyes dontéseket
hozni, egészséges életvitelt kialakitani,

e ismerje meg a kdrnyezet leggyakoribb egészséget, testi épséget veszélyeztetd tényezoit
és ezek elkertlésének madjait,

e kapjon kell6 mélységli tdmogatdst a karos fiiggdségekhez vezetd szokasok
kialakuldasdnak megel6zéséhez,

e tanuljon meg tanulni,

e tudja, hogy életpalyaja soran tébbszor palyamddositasra kényszerilhet,

e legyen képes Onellendrzésre, egymas segitésére és segitd szandéku ellendrzésére,

e tevékenysége erdsitse a kozdsséghez vald kotddést.

2.2.2.2. A kozOsségfejlesztés szinterei
A kozosségfejlesztésre az intézményen belil sor kertilhet:

e atanordkon (kulonos tekintettel az osztalyfénoki orakra),
e atandran kiviili, felnottek altal szervezett foglalkozasokon,
e atanodran kivali, diakok altal szervezett esemenyeken,

e szabadidds tevékenységek keretében.

Mind a négy terilet sajatos foglalkoztatasi format kdvetel, masok az egyes terlletek feladatai,

céljai, abban azonban megegyeznek, hogy valamennyien tevékenyen hozzajarulnak:

e az egyén (tanuld) kdzosségi magatartasanak kialakitasahoz,

e véleményalkotd, véleménynyilvanito képességének fejlddéséhez,
e a kodzosségi szokasok, normak elfogadasahoz (etikai értékrend),
e amassag elfogadasahoz,

e az egyiitt érz6 magatartas kialakuladsahoz,

e aharmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez.
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A tanoran megvalodsithato kozosségfejlesztés

A tanorai keretek kozott megvaldsithatd kozosségfejlesztésben kilénodsen fontos szerepe van
az osztalyfonoknek és az osztalyfonoki oraknak. Ezen 6rak az osztalyfonokoknek, nem csupan
az osztaly iskolai, tanulmanyi ¢életének egyengetésére adnak lehetOséget, hanem a

személyiségformalas és a kozosségépités legfobb szinterei is egyben.
A kodzosségfejlesztés szempontjabdl fontos az osztalyban tanitd tandrok ésszhangja.

Ezért iskolaszinten toreksziink arra, hogy az oktatok azonos értékrendet képviseljenek,
megbeszéljék egy-egy adott osztaly problémait, egységesen lépjenek fel az eredményes és

hatékony munka érdekében.

A kozossegfejlesztés szempontjabdl fontos, hogy a tanar a tananyag elsajatitdsa kozben, a
tanitdsi mddszerek és eszkdzok tudatok megvalasztasaval, pedagodgiai elvekre épitve és

példamutatés altal:

e seQitse és tdmogassa a tanulok kezdeményezeéseit,

e jaruljon hozza a kdzvetlen tapasztalatszerzéshez,

e a kozvetlen tapasztalatszerzés segitse elé a harmonikus kapcsolat kialakitdsat a
természeti és tarsadalmi kdrnyezettel,

e biztositson elegendd lehetséget a kozosségi cselekvések kialakitasanak/fejlesztésének
segitésére,

e segitse az egyiittmiilkddést, masok tdmogatasat, a segitségnyujtas, mint oromforras
megismerését,

e 0sztdndzzon a sziikkebb és tagabb kdrnyezet hagyomanyainak feltarasara, apolésara,
késztessen az ezekért végzett egyéni és kozossegi tevékenységre,

o tegye képessé a tanuldt a kornyezet és kozOsség sajatossdgainak, mindségi
valtozasainak megismerésére és elemi szintii értékelésére,

e alakuljon ki a tanuldban batoritd, vonzo jovokép, amely elGsegiti a kdrnyezeti harménia
létrejottéhez szlikséges életvitel, szokasok kialakulasat és a kdrnyezet iranti pozitiv
érzelmi viszonyuldsok erésodését,

e alakitsa ki a tanuldban, hogy a kdrnyezet ismeretén és személyes felelosségén alapuld
kornyezetkimélé magatartas egyéni és a kornyezeti szinten egyarant legyen a tanulok

életvitelét meghatéarozo erkolcsi alapelv,
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e az alkalmazott valtozatos munkaformak erdsitsék az egylivé tartozas és az egymasért

valo feleldsség érzését.
A tanérakon Kkiviil a felnottek altal szervezett foglalkozasok

A kozosségfejlesztesben emocionalisan nélkildzhetetlenek az egyiittes élmények, a kdzos
cselekvések. Ennek megvalositdsara jo lehetéség nyilik az osztalyprogramok keretében. A
kotetlen egydttlétek biztositjdk egymas jobb megismerését, a sikeresen végzett munka
oromének egyuttes atélését, az esetleges kudarcok elemzését, feldolgozasat, tanulsdgok

levonésat.
Lehetséges formai:

e kirandulésok, tardk, helytorténeti sétdk, amelyek az egyiittes élményen til lehetdséget
teremtenek nemzeti értékeink jobb megismeresere, megbecsilésére, a természet iranti
tisztelet, a kdrnyezet irdnti feleldsség érzésének felkeltésére,

e a kidllitdsokon, szinhazi-, zenei-, irodalmi programokon val6 részvétel az esztétikai
nevelés mellett szolgalja a kulturalt megjelenés, viselkedés normainak elsajatitasat,
gyakorlasat,

e a koOzos sportprogramok el0mozditjak az egészséges életmod szokasrendszerének
kialakitasat,

e a csapatversenyeken vald részvétel erdsiti az egészséges versenyszellemet, segiti az
egylittmiikodo-készseég fejlodesét,

e az egyuttes szereplésekben vald felkésziilések olyan képességek megmutatasara is
lehetdséget teremtenek, amelyekre a tanitasi 6rak keretében nincs lehetdség: e feladatok
kivalo terepet jelentenek a kozosséggel szembeni feleldsség atérzésének elmélyitésére,

e munkakozOsségi, szakmai programok.
A tanoérakon kivuli, diakok altal szervezett tevékenységek

A didkok altal kezdeményezett tevékenységek mozgatorugoja iskolankban a diék-

onkormanyzat.

Kdzossegformalas szempontjabol a didkonkormanyzat feladata:

31



e olyan kozos érdekeken alapuld kézos és konkrét célok kijelolése, amelyek nem sértik
az egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak,

e a kialakitott, meglévd vagy hagyomanyokon alapulé kozosségi munkalatok,
kozoss€geépitd tevékenységek fejlesztése,

e arégitevékenyseégek mellett Uj hagyoméanyok teremtése,

e olyan tevékenységek szervezése, amelyek értekes esztétikai élményeket keltenek a
kozosség tagjaiban és ezzel erdsodik, fejlodik maga a kdzosség,

o akozosség iranti feleldsségérzet (feleldsségtudat) kialakitasa, fejlesztése,

e akozosség érdekeit szolgalo, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése,

e olyan kozosség kialakitasa, fejlesztése, amely blszke sajat kozosségeének sikereire,

értekeli mas kozosségektdl megkiilonboztetd tulajdonsagait.

Szabadidds tevékenységek keretében megvaldsithatd kozosségfejlesztés (részletesen az

éves munkatervben).

A tanoran kivili foglalkozasok mar kotetlenebb tevékenységi formai és a kdzdsen atélt
kirandulasok, tuardk, délutani szabadfoglalkozdsok érzelemmel teli élményei a

kozosségfejlesztés kivald teruletei.
A szabadidds tevékenységek feladata, célja:

e nevelje a tanuldkat az Onellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére,

e ismertesse meg a tanulokkal a tarsas egylittélés alapvetd szabalyait, amelyek a
kozosségben vald harmonikus kapcsolathoz elengedhetetlenek,

e a sokoldala és valtozatos foglalkozasok (irodalmi, zenei, képzOmiivészeti stb.)
jaruljanak hozza a kdzosségi magatartas erdsitéséhez,

e a sétak, kiranduldsok melyitsék el a termeészet irénti tiszteletet, és a kdrnyezet iranti

felelOsseg erzését.

2.2.3. Békés Iskolak Program

A Békés Iskola Program az iskolai agresszid €s bullying megel6zésére és kezelésére szolgal.

A program célja és feladata:
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e cgy olyan iskolai légkdr kialakitasa, ahol a résztvevok biztonsagban ¢és jol érzik
magukat,

o olyan iskolai kozosseég kialakitasa, amelyben az iskolai bantalmazas semmilyen forméja
sem elfogadott,

e a mar kialakult konfliktusok és iskolai bantalmazas kezelése és megsziintetése.
A Békés Iskola Program miikddése:

e a Békés Iskola Program részletes leirasat és miikodési protokolljat iskolank Szakmai
Programja tartalmazza,

e aprogram milkkodését a Békitd Team koordinalja,

e a Békitd Team minden tanévre vonatkozoan munkatervet allit 6ssze, mely tartalmazza
a tanévben megvaldsitando célokat és feladatokat,

e iskolai bantalmazésrdl barki jelezhet, akinek arrdl tudomasa van, osztalyfénoknek,
oktatonak, az iskoldban dolgozé segitd szakembernek,

e ajelzés minden esetben tovabbitasra keriil a Békité Team koordinatordhoz,

e iskolai bantalmazésrol torténd jelzés esetén esetkezelés indul.

2.2.3.1. Beékes Iskola eljarasrend esetkezeléshez

Esetkezelés eljarasrend

A Varga Marton Kertészeti és Foldmérési Technikum és Kollégium elkotelezett az iskolai
bantalmazasok megelézése, megsziintetése mellett, ennek érdekében minden jelzést
megvizsgalunk, mely iskolai béntalmazds kapcsan érkezik a Békés Iskola team
koordinatorahoz.

Jelzés

Iskolai bantalmazassal kapcsolatos jelzés érkezhet didktol, gondvisel6tdl vagy iskolank
alkalmazottjatdl, aki a bantalmazast atéli vagy tudomast szerez rola. Ez a jelzés torténhet
személyesen vagy irasban az osztalyfdnoknek, illetve barmely oktatonak, tovabba a Békés

Iskola koordinatorahoz személyesen vagy a bekes.iskola@vmszki.hu e-mail cimre. A beérkez6

jelzést minden esetben a Békité team koordinatorahoz eljuttatjak a megkeresettek, aki iranyitja:

o azeldzetes tajékozodast
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e aszililok/gondviselOk és az iskola igazgatojanak tdjékoztatasat
e csetkezelO team Osszeallitasat, munkajat
o esetkezelés folyamatat

e tajékoztatast.

Elozetes tajékozodas

Az esetkezelést megeldzi egy eldzetes tdjékozodas az alabbi szereplok korében: érintett

szemtanuk, osztalyfénok, oktatok, a sérelmet szenvedett didk (iskolapszichologus végzi).

Amennyiben nem bullyingrol, hanem nézeteltérésrdl, azaz konfliktusrél van sz6, ugy az
osztalyfonokkel egyeztetve az osztalyfonoki ora keretében vagy resztorativ beszélgetés soran

helyredllitjuk a kapcsolatot, rendezzilk a nézetelteréseket.
Amennyiben bullying tértént, Ggy esetkezelés torténik.
Tajékoztatas
1. Az iskolapszichologus vagy a koordinator tdjékoztatja az osztalyfonokot és a teljes
osztalyt, hogy jelzés érkezett egy iskolai zaklatasrol, mely az adott osztaly néhany
tanulojat érinti
2. A békit6 team koordinatora jelzi az igazgatonak, hogy esetkezelés indult.

3. Ezzel parhuzamosan az érintett sziiloket a koordinator irasban (e-mailben) tajékoztatja.

Esetkezelés
1. Tamogatd beszélgetés az aldozattal

A beszélgetés célja, hogy a bantalmazott érezze, hogy nincs egyedill, és van kiat a bullyingbol.

Lehetdsége van iskolapszichologussal konzultaciora is, ha szlikségét érzi.
2. Esetfeltaras a bantalmazoval

A beszélgetés célja, a bantalmaz6 szembesitése tettével, és annak kinyilvanitasa, hogy
iskolankban ez a magatartas nem megengedett, tovabba kiemeljiik, hogy nem 6t itéljiik el, de a

tettét igen!

A konfrontativ beszélgetés végén, miutan belatta tette helytelenségét, jovatételt fogalmaz meg,

azaz, olyan vallalasokat tesz, mellyel tettét igyekszik jovatenni.
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3. Lehetséges védelmezOok bevondsa

A védelmezo feladata, hogy az elkovetkez6 idészakban odafigyeljen az dldozatra és segitse Ot,
hogy jobban érezze magat az osztalykézosségben. Amennyiben az aldozat biztonsaga

megkivanja, mozgositjuk a oktatd kollégékat.

Toreksziink, hogy az esetkezelés lehetd legrovidebb id6 alatt megtorténjenek (kb. 1 hét) annak
érdekében, hogy az esetet hatékonyan tudjuk kezelni, és mihamarabb véget vessink a
bantalmazasnak, tovabba, hogy a vallalasok teljesitése lehetdleg egyszerre induljanak meg, ha

tobb bantalmazoval van dolgunk.

Osztalyértekezlet keretében az esetkezel6 team megosztja az osztalyfonokkel és az osztalyban
tanitd kollégakkal az esettel kapcsolatos legfontosabb tudnivalokat, majd kozdsen

meghatarozzak, hogy milyen intézkedések kellenek az osztalykdzosség formalasara.
Utankovetés és kovetkezmények

Az elsd beszélgetés utan két héttel elinditjuk az utdnkdvetést, hogy megtudjuk, abbamaradt-e a
bullying. Az esetkezeld team tagjai tdjékozddnak az osztalyfonoknél, illetve az osztalyt tanitd

szaktanaroknal, hogy 6k mit tapasztalnak, hogyan latjak ez adott eset alakulasat.
Ha abbamaradt a bantalmazas, akkor az esetet lezarjuk.

Amennyiben nem 4llt le a bantalmazas, Ggy az esetkezeld oktatok szembesitik a bantalmazo
didkot, hogy a vallalasait nem teljesitett. Ezen az esetkezeld beszélgetésen az igazgato is jelen
van, aki elmondja véleményét, és tajékoztatja a bullyingot elkovetd didkot a kovetkezd 1épésrdl,
mely igazgatoi figyelmeztetés lesz, ha a zaklatassal nem hagy fel. Ezt kovetden tjabb jovatételi
megallapodas sziletik. Tovabbi két hét &ll rendelkezésre a bantalmazo didknak, hogy az iskolai

bullyingot befejezze.

Abban az esetben, ha nem sikerllt az esetkezelés soran tett vallalasokat masodszor sem
betartania a bantalmazé félnek ugy egy, a sziildkkel valdo k6zos megbeszélés keretében

igazgazdi figyelmeztetést kap.

Amennyiben még ez utan sem all le a bantalmazas, akkor iskolank fegyelmi eljarasanak

szabalyai Iépnek életbe, melyet az intézmény Hazirendje szabalyoz.
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Lezaras- tajékoztatas

A békito team koordinatora levélben a sziilot tajékoztatja, valamint az iskola igazgatojat, az

osztalyfonokot €s az osztalykozosséget az esetkezelés végkimenetelérol.

Az eljarasrend abraja

Jelzés
)
Elbzetes tijckozddas
Eonfliktus Bullying
Osztalyfoglallozas Resrtorativ Ezetkezelés indul: Esetkezeld
eljaras team létrehozisz, érintettek
tijékoztataza (didkok, osztaly,
osztalyfondk, sziilk, 1zazgatd)
= . Beszelzetes a Beszelgetes a Lehetzéges
Oszszesen 1 hét béntalm i I e védelmensk
bevondza
Jowdtétel vdllalds(ok)
2 hét milva Utankavetés
Ha abbamaradt a bantalmazds, Ha nem maradt abba a bantalmazas, alkdoor
aldoor az eset lezdrdsa. ijabb jovatétel mecfogalmazdsa és
1zazgatl elbeszelpatés.
2 hét milva Ujabb utinkavetés és ijabb jovititelek
megfogalmazasa
Ha abbamaradt a bantalmazas, Ha nem maradt abba a bantalmazas, aldoor
akeor az eset lezdrdsa. 1gazgatol figyelmeztetés a Krétiban és a
sziildk abdiv bevondsa
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2.2.4. ArizOna program

Az Arizona program a tanorai rendbontasok csokkentését, megsziintetését, ezaltal a tananyag

elsajatitasanak és atadasanak zavartalan megvaldsuléasat szolgalja.
A program a kovetkezo alapelvekre épiil:

e minden diaknak joga van a zavartalan tanul&shoz,
e minden oktatdnak joga van a zavartalan tanitshoz,

e mindenkinek tisztelnie kell masok jogait.
A program célja és feladata:

e biztositani a fentebb felsorolt alapelvek teljestléset,

o lchetséget biztositani a rendbonté didkoknak az Onreflexiora, cselekedeteik
atgondolasara,

e atanulok segitése a sajat felel6sség felismerésében, cselekedeteik kovetkezményeinek

vallalasaban.

Az Arizona program mitkddése:

a program részletes leirasat és miikodési protokolljat iskolank Szakmai Programja
tartalmazza,

e aprogram miikddését az Arizona programért felelds oktatod koordinalja,

e iskolankban Arizona szoba mukddik, ahol minden esetben egy feliigyeld tanar
tartozkodik,

e az Arizona szobéba valo kikuldés fegyelmi kdvetkezményekkel jar.
Az Arizona program menete

Minden tanév elején minden osztalyban ismertetni kell az Arizona program céljat, menetét és
varhatd kovetkezményeit, az alapjogokat ki kell tenni az osztalytermekben, mert csak igy

érvényesitheték minden osztalyban a zavartalan tanulashoz-tanitdshoz valé jog.

Alapvetd jogok:
- minden didknak joga van a zavartalan tanulashoz;
- minden oktaténak joga van a zavartalan tanitashoz;

- mindenkinek tisztelnie kell masok jogait.
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Abban az esetben, ha egy diak vét ezek ellen a jogok ellen, tigy a kovetkezo eljaras 1ép életbe:

e Amennyiben a tandran az oktat6 ugy véli, hogy a tanuld vétett valamely szabaly ellen,
megkérdezi a didkot: ,,Melyik szabaly ellen vétettél?” (1. figyelmeztetés)

e A tanuld a kifliggesztett szabalyokbdl kivalaszthatja azt a szabalyt, amelyet nem tartott
be. Tisztelettudéan megvalaszolja a kérdést. (A ,,nem tudom” vélasz nem elfogadhato.)
Eldontheti, hogy a tovabbiakban szabalykovetden viselkedik, s a tanteremben marad,
illetve inkéabb tavozik a tréningszobaba.

e Amennyiben a tanteremben maradas mellett dont, tgyelnie kell arra, hogy ismételten
ne zavarja meg az 6ra menetét. Amennyiben a tanulé mésodszor is vét valamely szabaly
ellen, ezt jelzi (2. figyelmeztetés), hogy a tanuldnak tavoznia kell a tréningszobéba.

e Téavozésaaz , Arizona kisérd lappal” torténik, amelyet az oktatd tolt ki éran, és a tanulo

magaval visz az Arizona szobaba. Ebben megjeldlésre kerll: a tanuld nevel, osztalya,
datum, kikiildé oktat neve, tanra, rendbontas megnevezése.
e A tréningszobaban tartdzkodd oktatd segitségevel a rendbont6 didk atgondolja tettét, és

kitolti a Problémafeltaro lapot.

e Amennyiben a tanuld a belatja tette helytelenségét, visszatérhet a tandrara egy

,»Visszatérd lappal”, melyet atad a tandrat tartdo oktatonak. Fontos, hogy a
visszatérésevel sem zavarhatja meg az 6ra menetét. Az elkészitett tervét csendben a
tanari asztalra helyezi, majd a helyére Ul és igyekszik bekapcsolédni az 6ra folyamatéba.
Igy nem sériil a zavartalan tanulasi és tanitasi folyamat.

e A tréningszobaban a tanulonak az iskola hazirendje szerint kell viselkednie. A feliigyeld
oktatd utasitasainak betartdsa szamdara kotelezd. Ennek megszegése azonnali sziil6i
bevonast eredményez.

e Amennyiben a tanulé nem miikddik egyiitt, gy az tligyeletes oktatotol kérdéseket kap,
melyek ravezetik a helyes viselkedés kovetésére, €s belatja tette helytelenségét. Ha ez
megtortént, visszatérhet a tanorara.

e Amennyiben nem valik vildgossa szamara a sajat rendetlen viselkedésének
helytelensége, ugy a sziildvel/gondviseldvel felveszi az osztalyfonok a kapcsolatot, és

aktiv kozremukodésre kéri fel.
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Tanterem

1. Fegyelemsértés

E

Mely szabaly ellen
vétettél? (stb.)

v y

Tovabb zavar

1
Abbahagyja

4

2. Fegyelemsértés

v

+Ezzel a viselkedéssel
/zavarassal/ eldontotted,
hogy a tréningszobaba
tavozol.”

Terv elfogadasa

a tanterembe.

utan visszatérhet

r

B

Sziilé/gondviselé
aktiv bevonasa

r

Hazamegy

Nem hajlando

egylittmikodni

Targyalas a
visszatérésrol a
terv alapjan.

-

| Kérdéseket kap.
Donthet.

v

Abbahagyja a
zavarast,

TRENINGSZOBA
Kész Nem hajlando az
egylittmikodni. | |egyiittmikodésre
Felelosen Megtagadja a
gondolkodik. tervkészitést.
Tervet készit. Zavar
3

A

Adminisztréacio

A kikiildés soran keletkezett dokumentaciot az tandra utdn az Arizona szobdban gytjtjiik, az

ott Ugyeletes oktatd vezeti az Arizona Gsszesitot. Az Arizona kikiildés tényét és okat a kikiildo

oktatd rogziti a Krétaban, igy tajékoztatva a sziilét/gondviseldt a rendbontas tényéro.

Az Arizona kikildés kovetkezményei:

1. Osztalyfonokot tajékoztatja az oktatd

2. Az osztalyfonok és a tanul6 altal valasztott oktatd elbeszélget a didkkal
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Az osztalyfonok felveszi a kapcsolatot a sziilvel

Az osztalyfonok behivja a sziildt és a didkot egy kozos elbeszélgetésre
Az igazgato elbeszélget a diakkal

Az osztalyfonok ismételten elbeszélget a diakkal

Az osztalyfonok felveszi a kapcsolatot a sziilovel — tajékoztatja a kovetkezményekrol

© N o 0o &~ W

Fegyelmi targyalds indithatd
Az adott oktato feladata az Arizona kik{ildés adminisztralasa a Krétaban rovid indoklassal.

Az osztalyfonok feladata az Arizona szoba koordindtorral egytittmiikodve figyelemmel kisérni

a kikildések szamat, részt venni a kdvetkezmények foganatositasaban.

Fegyelmi targyalas esetén a Hazirend fegyelmi iigyekre vonatkoz6 eldirasai a mérvadok.

2.2.5. A személyiségformalas és kozosségépités egyéb lehetoségei

A célzott személyiségfejlesztd és kozosségformald tevékenységeken tul, egyéb alkalmak is
kihatnak a személyiség és a kozdsseg alakulasara. Ezek kozl fontosnak tartjuk iskolankban az
alabbiakat:

e az egy osztalyban tanitdk egyiittmikodése, kozos dontési jogai, osztalyértekezletek,

e B¢ékitd Team miikddése, munkaja, segitségnyujtasa,

e aziskolai szocialis- és gyermekvédelmi tevékenység,

e mentalhigiénés tevékenységek,

e csaladokkal vald kapcsolattartas,

o sziildi értekezlet, fogadoorak

e palyaorientacids tevekenységek, borzék,

e Nyitott Kapu — segitségnyujtas a konkrét szakmavalasztasban,

e GOlyatabor — 1-2 napos program az iskolat megel6z6 héten,

e Rendezvényeink: Kulturalis Orokség Napjai program, Momiji, Tavaszi Japankerti Nap,

Muazeumok éjszakaja
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2.3. Az oktatok és az osztalyfonokok feladatai

Az iskolai nevelés - oktatas kerete az osztaly, amely kezdetben nem t6bb, mint azonos koru

tanuldk csoportja. Kozosséggé forméalésa tobb éven at tartd pedagdgiai folyamat, amelyet az

iskola valamennyi dolgozdja kozdsen, egymast erdsitve végzi, és amelyben meghatirozo

szerepe van az osztalyfonoknek.

2.3.1. Az oktatok feladata

Az oktato alapvetd feladata a rabizott tanulok nevelése, oktatasa, a kerettantervben eldirt

torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése. Az iskola oktatdi felkésziiltségiik és tudasuk

legmagasabb szintjén végzik az oktatd-neveld tevékenységet a Koznevelési torvény, a NAT, a

szaktargyi kerettantervek és iskolank alapdokumentumaiban rogzitettek alapelvek, célok és

feladatok betartasa mentén.

Minden oktat6 koteles szakmailag és pedagdgiailag folyamatosan képezni magat a korszerii

nevelés és oktatds biztositdsa érdekében. Az oktatd-nevelémunka folyaman fontos az

intézmeény, a fenntarto, a tanulok, sziilék, intézményi partnerek, leendé6 munkaadok érdekeit

szem elott tartani a korszert ismeretek atadasa érdekében.

Az oktatdk helyi, intézményi feladatai

az oktatdé alapvet6 feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, a tanuldk
személyiségének optimalis fejlesztése és a szakmai/szaktargyi tudas kozvetitése

az intézmény altaldnos milkddési feladatainak ellatasa: kotelezd adminisztracios
feladatok ellatasa, Ugyeleti tevékenyseég, tanéran Kkivili programok torvényi

eléirasoknak megfelel6 szervezése, lebonyolitasa

minden oktatd alapveté munkakori kotelessége az iskolai munka zavartalansagét,
eredményességét, a szakmai programokban rogzitett célok elérését biztosito feladatok

teljesitése. Ezek az alébbiak:

o a tantervekben rogzitettek szerint elkésziti éves tanmeneteit, melyet a tanév

elején Kréta rendszerben rogzit

o tanoréit a tenmenet szerint megtartja, és azokat a KRETA-ban régziti, a tanulok
jelenlétét adminisztralja
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o atanulok munkajat rendszeresen ellenérzi és értékeli, az adott érdemjegyeket a
KRETA-ban rogziti

o az oktatdkra érvényes irott és iratlan etikai elvarasokat betartja, viselkedesevel

személyes példat mutat

o az iskola vezet6i altal meghatarozott feladatokat (pl.: helyettesités, Ugyelet,

Arizona Ugyelet) teljesiti

o az intézményt érinté problémakat, konfliktusokat (oktatd-didk; munkatéarsi;

vezetd-beosztott; sziil6-oktatd) mindenkor helyesen kezeli
o atanulok testi épségét és lelki egészségét Ovja, az egészséges életmddra nevel

o kozremikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatdséban, a
gyermek, tanuld fejlodését veszélyeztetd korlilmények megelézésében,

feltarasaban, megszintetésében

o sajat szakmai fejlddésért felel, és eleget tesz a torvény altal meghatarozott

tovabbképzési kotelességnek

2.3.2. Az oktatokkal szembeni elvarasok

Oktatoinknal fontos szerepet jatszanak az alabbi készsegek, melyek a szakmai sikeriink kulcsai:
o sikerorientéltsag, kreativitas
e biztos szakmai ismeretek
e példamutatés, empatia
e (sszehangolt munkavégzés
¢ atanulok kompetenciainak fejlesztése
o (jfajta tanulasszervezési eljarasok és értékelési médok alkalmazasa
e tanorai differencialés

o folyamatos 6nképzés, onreflexid gyakorlasa
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2.3.3. Az egy osztalyban tanitok egyiittmiikodése — osztalyértekezlet

Az egy osztalyban tanitok munkdjat az osztalyfonokok koordinaljak, munkajukat az

osztalyértekezleteken hangoljak 6ssze.

Ennek célja:

az osztaly jellegzetességeinek atbeszélése,

az osztalyban zajlo folyamatok feltérképezése,

a tanulok kapcsolatrendszerének €s miikodési struktiradjanak megismerése,

a lehetséges problémaforrasok feltarasa,

a kdzos pedagdgiai célok megfogalmazasa,

a tanuldkkal kapcsolatban egységesebb modszertani és értékelési rendszer kialakitésa,
a lemorzsolddéas csokkentése

a felzarkoztatas.

Osztalyértekezletet minden osztalyban félévente legalabb egy alkalommal tartunk.

Amennyiben a tanul6csoportban zajl6é folyamatok megkivanjak, ugy barmely oktato barmikor

kezdeményezheti az osztalyértekezlet 6sszehivasat az osztalyfonoknél. Az osztalyértekezleten

részt vesz az osztdlyban tanito minden oktatd, a fejlesztd pedagdgus, iskolapszichologus,

iskolai szocialis segitd, szlikség esetén a vezetdség.

Ennek érdekében az osztalyfénokok:

Osszehivja az osztalyértekezlet résztvevoi
ismerteti az osztalyértekezlet okat, témajat, levezeti azt

az elhangzottakrol emlékeztetdt készit, sziikség esetén a vezetdvel egyeztet, nyomon

koveti a fejleményeket, és azokat megosztja kollégaival

figyelemmel Kiséri az értekezleten hozott dontések megvaldsulasat, megvalositasaban

aktivan részt vesz

2.3.4. Munkakdzosségek

Oktatoink szakmajuknak, szakjuknak megfelelden munkakozosségekbe tomoriilnek, ahol

munkajukat Osszehangoljak, egymast tamogatjak, tovabba rendezvényeket, programokat
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szerveznek kozosen. A munkakozdsség vezetdjét maguk valasztjdk a szakmai munka
osszefogasara, koordinalasra. Ertekezleteiket igény szerint tartjak, a feladatokat az aranyos
terhelés elve mentés vallaljak vagy osztjak szét. A munkakozosség vezetdje éves munkatervet

készit, azt egyezteti a tagokkal.

2.3.5. Az osztalyfonoki munka

Az osztalyfénokot — az osztalyfonoki munkako6zosség vezetdjével konzultalva — az igazgatd

bizza meg minden tanév elejen.

Az osztalyféndk olyan pedagogiai kompetenciaval rendelkezd szakember, akinek erkolcesi és
jogi feleldsséget kell vallalnia valamennyi rabizott tanul6ért. Neveld munkajat a tanul6 egyéni
fejlodéséhez, tempdjadhoz és szocialis hatteréhez igazitja, tiszteletbe tartva az egyes tanulok
emberi méltosagat és az esélyegyenl6ség érvényesiilését. Tartja a kapcsolatot az osztalyaban

tanitd oktatokkal, és a tanulok szileivel.
Az osztalyfénoknek fontos szerepe van:
o kozbsseg es személyiségformalasban
e problémak megel6zéséban, fetarasaban és megoldasaban
o Kképviseli az iskola terveit és torekvéseit tanitvanyai és a sziilok korében
e sziikséges informaciok dramoltatasa
e Dbevonja a gyerekeket és a szlleiket az iskolai programokba
e keépviseli a tanuldk érdekeit
e kozremiikodik a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat ellatasaban
e aktivan részt vesz a tanuldk jogainak védelmében

e ahatékonyan tevékenykedik az egészség- és kdrnyezeti nevelésben

2.35.1. Az osztalyfonok feladatai

e Megismerni az osztalyaba tartozo tanulok személyiségét, s ezek alapjan az egyes

tanuldé személyiségének helyes irdnyba fejlédésének elésegitése.

e Aktivan elésegiti az osztalykozosség kialakulasat, illetve megerdsodését. O az
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osztalykozosseg életének iranyitoja, feladata az oOntevékenységik, dnkormanyzati

képességlik fejlesztése.

Rendszeresen attekinteni az osztalyaban tanulé gyermekek tanulmanyi eredményeit,

konzultalni oktato tarsaival a tanulok haladasardl. Sziikség szerint a sziilékkel is.

Megismerteti, értelmezi és betartatja az osztalya tanuldival a Hazirendben rogzitett
szabalyokat.

Az osztalyaban tanulokat ellatja az iskola életével, mikddésével kapcsolatos fontosabb
informaciokkal, segiti felkészilésiket, tamogatja részvételiket az iskolai

rendezvényeken, programokon.

Megismerteti osztalya tanuldival az iskola hagyomanyait, multjat, jelenét, értékeit.

Jutalmazza (vagy jutalmazéasat kezdeményezi) az iskolai élet barmely teruletén
kiemelkedé teljesitményt nydjtd tanuldkat. Javaslatot tesz tovabba bintetésére,

megsegitésére.

Kozremiikodik a tanuldk és oktatok konfliktusainak rendezésében, sziikség szerint a

problémamegoldasba bevonja a Békés Iskola Teamet, illetve a sziiloket is.

Ellatja az osztalyfonoki teendékkel kapcsolatos adminisztracios feladatokat.
Naprakészen vezeti az osztalydval kapcsolatos elektronikus és papir alapu
dokumentumokat. Elkésziti a sziikséges statisztikakat.

Figyelemmel kiséri az osztalyban tanité6 oktatok munkajat. Figyelmezteti kollegait
adminisztracids kotelezettség-mulasztasaikra. Ennek eredménytelensége esetén koteles

az iskolavezetéshez fordulni.

Sziil6i értekezletet tart, melyen megadja a sziildknek az oktatassal-neveléssel, a sziiloket
érinté egyeb kérdésekkel kapcsolatos legfontosabb aktudlis tdjékoztatast. Sziikség

esetén az éves munkatervben eldirtakon tul rendkiviili sziilbi értekezletet szervez.

Ellatja az 50 6ra kozosségi szolgalat teljesitésével dsszefliggd adminisztracios és egyéb

feladatokat.
Végzi a bizonyitvanyok kitoltesével és kezelésével kapcsolatos feladatokat.

Kapcsolatot tart az iskolai diakonkorméanyzattal, részben az osztalyképviseld Utjan,

részben a didkmozgalomért felelés oktato segitségével.
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e Segiti és nyomon koveti osztélya kotelezé orvosi vizsgalatat.

e Koordinalja az osztaly szabadid6s foglalkozasait, tandran kivili programjait.
o Képviseli osztalya érdekeit az iskolai férumokon.

¢ Diakja fegyelmi targyalasan részt vesz.

e Rendkivili esetekben érat latogat az osztalyban.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend6 ifjusdgveédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi feleldsével, egyiittmiikddik a gyermekvédelmi
szakemberekkel.

e Figyeli az igazolt és igazolatlan hidnyzasokat, és az érvényben 1évo torvényi eldirdsok
szerint az ifjusagvédelmi koordinatorral egyiittmiikddve értesiti a sziiloéket, az illetékes

szervezeteket és a hatésagot.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosseég munkajaban, segiti a kozos feladatok

megoldasat.
e Osztéalyértekezletet szervez és koordinal.

e Egyiittmiikddik az iskolaban dolgozo segité szakemberekkel a kiilonleges banasmaodot
igénylod tanulok megsegitésében.
e Bizonyitvanyosztaskor informélja az érintett tanuldit a javitovizsgaval kapcsolatos

tudnivalokrél személyesen és a KRETA rendszeren keresztiil. Kiskor( tanul6 esetén a

sziil6t is tajékoztatja a hivatalos Gton (KRETA).
A személyiségformalas és kozdss€geépités szempontjabol az osztalyfonok feladata:

e atanulokkal szemben tamasztott elvarasok pontos, egyértelmii ismertetése, értelmezése
(célok kitiizése; az iskolai élet szabalyainak ismertetése, betartatasa stb.)

e a felmeriild problémak megoldasi lehetdségeinek kozds megbeszélése az
osztalykozosség aktiv bevonasaval

e véleményalkoto, véleménynyilvanito képesség fejlesztése

e oldott légkor megteremtése, amelyben a tanulok Gszintén és nyiltan merik elmondani
érzéseiket onmaguk €s masok viselkedésérol

e segitségnyujtas a konfliktushelyzetek megoldasaban

e szemelyes péeldamutatas

e didkvezetdk nevelése, munkajuk segitése
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e a kozosségben eloforduld pozitiv és negativ élményanyag elemzése, kovetkeztetések

levonésa
e amassag elfogadasara valo nevelés, erzékenyités

e kornyezet allapota iranti érzékenység, a rendezettség igényének kialakitasa
A 9. osztaly osztalyfonokének kiemelt feladata:

o felvételi motivacids beszélgetésen aktiv részvétel

beiratkozas lebonyolitasaban vald aktiv részvétel
e osztalyfénok-helyettes felkérése
e gOlya program megtervezése, lebonyolitasa

e az osztalykozosség kialakitasa, az iskolai hagyomanyok apolasa, a vargas
szellemiség atadasa

e jO gyakorlatok megosztasa a tovabbi 9. osztalyok inditasa kapcsan

2.4. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendje

Iskolankban nagy hangsulyt fektetiink a kiemelt figyelmet igényld, azaz sajatos nevelési
igényli, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd, kiemelten tehetséges,
hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzeti, illetve tartos gyogykezelés alatt allo tanulok

nevelésére, oktatasara, beilleszkedésiik segitésere.

2.4.1. Egységesseg és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes és differencialt: megval6sitja az egyéni
sajatossagokra tekintettel 1évé differencialast és az egyéni Sajatossagok ismeretében az

egységes oktatast.

Az egyéni kulonbségek figyelembeveételének fontos terlilete a tehetséggondozés, amelynek
feladata, hogy felismerje a kiemelkedd teljesitményre képes tanuldkat, segitse Oket, hogy
képességeiknek megfeleld szinti eredményeket érjenek el, és alkoté egyénekké valjanak. A
tanul6 csak akkor képes erre, ha lehetOséget €s batoritast kap. A megfeleld oktatasi modszerek,

munka- és tanul&sszervezési formak serkenthetik az egyéni kulonbségek kibontakozasat. Az
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egyeni fejlesztési programok, a differencialas kiilonboz6 lehetéségei soran a pedagogusok
megfelel feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik fejlédésiiket, és az adott

szakasznak megfelel6 kihivasok elé allitjak dket.

A differencidlt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjak az egyes teriileteken alulteljesité
tanuldk felzarkdztatasat, a lemaradds egyéni okainak felderitésén alapulé csokkentését,

megszuntetését.

A sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat eldsegitheti
a nem sajatos nevelési igény(i tanulokkal egyiitt torténd — integréalt — oktatasuk. Esetikben a
tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok Osszhangja ugyanolyan fontos, mint mas
gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapveté célja a felnottélet sikerességét

megalapoz6 kulcskompetenciak fejlesztése, az egész életen &t tart6 tanulasra vald felkészités.

Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdd tanuldink esetén, a nehézségeik
lekiizdésében a differencialt oktatas-nevelés mellett kilonosen fontos szerepet jatszik a
személyiségfejlesztés €s kozosségépités, mely a tandrak és fejlesztd foglalkozasok soran

hasznalt valtozatos oktatasi mddszerek révén is megvalosul.

Kiemelt figyelmet igénylé tanuldink tobbnyire nehezen lekiizdhetd, régota fennallo és
halmoz6dd hatranyokkal kerllnek iskolankba, és ez kiléndsen igaz hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli, vagy tartésan beteg tanuldinkra. Esetiilkben nem csupan a hatranyok
kompenzalasa, hanem meglévd képességeikre és a benniik 1évd kiaknazatlan lehetdségekre
épitve, legjobb tudasuk kibontakoztatasa, az esélyegyenldség biztositasa a cél, a kiils6, nehezen

befolyasolhat6 korilmények ellenére.

2.4.2. Fogalmak értelmezése, altalanos alapelvek

Az Nkt. 4. § 13. pontja alapjan, ,, kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanuld:

a) kiilonleges bandsmaodot igényld gyermek, tanulo:
a. sajatos nevelesi igenyii gyermek, tanulo,
b. beilleszkedési, tanuldasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo,
c. kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz010 torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo,

’

C) tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo.’
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A sajatos nevelési igény meghatarozasa az Nkt. 4. § 25. bekezdésében, a beilleszkedési,

magatartasi, tanuldsi nehézség a 4. 8 3. bekezdésében, a kiemelten tehetséges tanuld a 14.

bekezdésben, a tartds gydgykezelés alatt all6 gyermek, tanuld definidlasa az Nkt. 4. § 18.

bekezdéseben olvashatd. A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzet meghatarozésa az
1997-es 67/A. 8§ (1)-(2) bekezdesében torténik.

Altalanos alapelveink:

A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal valé foglalkozads, mind a hatranyok
kompenzalasa, a felzarkoztatds, mind a tehetseggondozas terén valamennyi oktatd
feladata. A  kiilonleges banasmodot igénylé tanuldkkal vald foglalkozas
intézményilinkben empatiaval, elfogado, egyiittérz6 magatartassal valosul meg a nevelo-
oktatd munka soran.

Egyetlen tanuld sem keriilhet hatranyos helyzetbe szarmazasa, borszine, vallasa,
nemzeti vagy etnikai hovatartozasa, illetve barmilyen méas oknal fogva.

Minden tanulé szamdra legjobb tudasunk és lehetdségeink szerint biztositjuk a
fejlodéshez sziikséges feltételeket és segitjiilk a csaladi, vagyoni helyzetbdl fakadd
hatranyok lekiizdéset, a tanuld képességeinek, tehetségének kibontakoztatasat.

Szoros €s rendszeres kapcsolatot apolunk a sziilokkel, csaladokkal, segitd és tamogatd
szervezetekkel, egyéb intézményekkel a tanulok legoptiméalisabb fejlodése érdekében.
A tanuldk személyiségi jogait tiszteletben tartjuk. Az oktatot, a neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segit6 alkalmazottat, tovabba azt, aki kozremiikodik a tanuld feliigyeletének
az ellatasdban, hivatasédndl fogva, harmadik személyekkel szemben, titoktartési
kotelezettség terheli, a gyermekkel, a tanuldval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan
tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrél a gyermekkel, tanuloval, sziildvel valo
kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

Iskolank egyiittmiikodik a gyermekvédelemmel foglalkoz6 mas hatosagokkal,
szervezetekkel, személyekkel annak érdekében, hogy eldsegitse a gyermek csaladban

torténd nevelkedését, a vesz€lyeztetettség megeldzEését és megsziintetését.

Iskoléink tanul6i Osszetétele sziikségessé teszi a fokozott torddést, az egylitt haladast. A tanulok

nem egyformak, célunk megadni a lehet6séget, hogy egyéni tulajdonsagaiknak, képességeiknek

megfelelden érhessek el az ismeretszerzési €s neveltségi szintet.
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2.4.3. A Kkiilonleges banasmédot igénylé tanulékkal Kkapcsolatos oktatoi
tevékenység helyi rendje
2.4.3.1. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel és sajatos nevelési
igénnyel Osszefiiggd pedagdgiai tevékenység
A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd, valamint a sajatos nevelési igényii
tanulok nevelése-oktatasa, megsegitése iskolankban a szakmaisag, egytttmiikodés és elfogadas

alappilléreken all.

Intézményilinkbe az alapitd okiratunkba foglaltak alapjan fogadjuk beilleszkedési, tanulsi,
magatartasi nehézséggel kiizdo €s a sajatos nevelési igény tanulokat. Szamukra a kdoznevelési
torvény biztositja a kuldnleges banasmaddhoz, a specidlis foglalkozasokhoz val6 jogot, mely
intézménylink szamara kotelezettséget jelent, és a szakértéi véleménybe foglaltak alapjan

teljesitunk.

Célunk, hogy a tanuldk nehézségeik, hatranyaik csokkentésével, megfeleld megoldasi
stratégiak  kialakitdsaval egészséges, Kiegyensulyozott tarsadalmi szerepvallalasra,
kapcsolatteremtésre, munkavéllalasra legyenek képesek.

A tanulok oktatasa-nevelése

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd €s sajatos nevelési igényii tanulok
nevelés-oktatasa sordn a NAT-ban meghatarozott és a kerettantervben részletezett kiemelt
fejlesztési feladatok megvaldsitasa javarészt lehetséges, ez azonban minden esetben kiegészill
az Oktatasi Hivatal altal kiadott Iranyelvek a sajatos nevelési igényii tanuldk oktatdasdhoz €s a
Szakmai ajanlas a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok

neveléséhez-oktatasahoz szakmai ajanlasokkal.

Az iranyelvek célja, hogy a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd, valamint
sajatos nevelési igényi tanulok esetében a tartalmi szabalyozés és gyermeki sajatossagok
ugyanugy 0sszhangba kerlljenek, mint mas gyermeknél. Az oktatas piacosodik, gazdasagi
versenytényezOvé valik. A piaci igények versenyképes tudast kovetelnek. Elvards, hogy a
gyermekekben tarsadalmilag hasznos képességek alakuljanak ki. Az iskolanak, az oktatoknak
egyarant alkalmazkodnia kell ezekhez az igényekhez, folyamatos megujulasra készen,
allandodan fejlesztve a sziilok, tanuldk, ill. fenntarto igényeit, elvarasait. A Nemzeti Koznevelési
Torvényben meghatarozott fejlesztési feladatok a kiilonleges banasmodot igényl6 tanulokra is

érvényesek, igy az iskolak alaptevékenységeének szerves resze.
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Fejlodésiiket az oktatok a szamukra megfeleld tartalmak kozvetitésével, igényeiknek
megfeleld, a legjobb tudasuk elérését legjobban szolgald eszkdzok és modszerek hasznalataval
segitik, tamogatva Oket a minél teljesebb Onallosag elérésében. A tartalmak kijeldlésekor
lehetdség van egyes teriiletek modositasara, elhagyasara vagy egyszerisitésére, illetve 1j

teriletek bevonasara.

Az oktatok sziikség szerint €lnek a lassitas eszkdzével, hogy kialakuljanak azok a képességek,
amelyek birtokaban a tanul6 teljesiteni tudja az évfolyam kovetelményeit. A tanordkon az eltérd
képességekhez igazodd oratervezést kell alkalmazni, torekedni kell a megértest, illetve bevésést
segitd szemléltetd eszk6zok alkalmazasara és arra, hogy megfeleld hazi feladatot kapjon a

tanuld és ki kell jeléIni a minimum tananyagot, mely a tovabbhaladashoz feltétlendl sziikséges.

A sajatos nevelési igényli tanuldk egylittnevelésében, oktatasdban, fejlesztésében részt vevo
oktatok megkdzelitése az elfogadas, tolerancia, empatia és az egyuttneveléshez sziikséges
kompetenciak megléte. Az oktato a differenciélas soran figyelembe veszi a tantargyi tartalmak
— egyes sajatos nevelési igényli tanulok csoportjaira jellemzé — mddosulésait. A differencialt
nevelés, oktatas céljabol individualis modszereket, technikakat alkalmaz; egy-egy tanulasi,

nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres.

Minden tanév elején az oktatok a gyogypedagdgiai munkakozosség vezetdjétdl megkapjak az
altaluk tanitott beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd, valamint sajatos
nevelési igényl tanulokrol a szakért6i véleménybe foglalt nevelésiikre-oktatasukra vonatkozo
pedagOgiai, valamint a kedvezményekre és mentesitésekre vonatkozo javaslatokat. A szakért6i
véleménybe foglaltakat az oktatok legjobb szakmai tudasuk szerint betartjak, ezek
értelmezéséhez, megfeleld alkalmazasahoz szorosan egylittmiikodnek szakemberekkel, a

gyoégypedagogus irdnymutatasait, javaslatait beépitik a pedagdgiai folyamatokba.

Az oktatok, a tanulék megsegitését célz6 pedagdgiai javaslatok, valamint a tanulast timogatd
kedvezmények alkalmazdsdnak moddjait a tanuld igényeihez, meglévd tudasukhoz,
képességeikhez alkalmazkodva valasztjdk meg. A segédeszkdzok alkalmazésa, a vizualis
megtamogatas, a kiilonbozd tanitdsi modszerek megvalasztdsa, a szamonkérés modja, a
feladatok mennyisége €s idokeretek meghatarozasa a szakértéi véleménybe foglaltak mellett a
tanitas soran tapasztaltakon és a tanulok fejleszté tamogatasat végzo szakemberekkel valo

szoros egyiittmiikddésen is alapszik, minden esetben a tanul6 érdekeit szolgélva.
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Az oktatas soran fontos hangsulyt kapnak a tapasztalasra valo épitkezés, a gyakorlatba agyazott,
minél tobb észlelési csatornat aktivizalé moddszerek, ezzel is tdimogatva a tudas minél jobb
rogzulését, a minden napi életben, valamint a munka vilagaban valé minél jobb

alkalmazhatdsagat.
Pedagogiai célt habilitacios és rehabilitacios foglalkozasok, fejleszté foglalkozasok

A sajatos nevelési igényl tanulok habilitacios-rehabilitacios célu ellatasat és a beilleszkedesi,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok fejlesztd foglalkozasait iskolank sajat
allomanyban 1év6 fejleszt6- és gydgypedagogusok segitségevel valositjia meg. Kivételt
képeznek az érzékszervi (hallasi) fogyatékos tanuldink, akik ellatdsaban kiilsOs segitséget

veszink igénybe.

A tanuldkat egyéni vagy kiscsoportos formaban segitjiik a szakért6i véleménybe leirtak alapjan,

szakmailag felkésziilt, innovativ szemléletii gyogypedagdgusok segitségével.
Az ellatas kozos elvei:

e A kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek ellatdsa olyan specialis egyiittmiikodésen
alapuld szervezett, tanitasi-tanulasi folyamatban valosul meg, mely az egyes tanuldk
igényeit6l fiiggd eljarasok, idokeretek, modszerek, terapidk alkalmazédsat teszik
szlikségessé.

e A fejleszté- vagy gydgypedagdgus szoros, bizalmi kapcsolatot igyekszik kialakitani
tanuloival, a lehetd legeredményesebb kozos munka céljabol.

e Napi szinten egyiittmiikodik, konzultadl a nevelés-oktatas tovabbi résztvevoivel, az
osztalyfonokkel, az oktatokkal.

o Igyekszik a sziilokkel rendszeres, partneri kapcsolatot apolni, a tanuld nehézségeirdl,
haladasarol oket tajékoztatni, sziikség esetén a terapiaba bevonni.

o Torekszik a folyamatos kapcsolattartasra, egyiittmiikodésre a teriiletileg illetékes
pedagogiai szakszolgalatokkal, szakértdi bizottsagokkal.

e A foglalkozéasok soran fontos cél a tanuloknak egyéni sziikségleteik szerint megfeleld
feltételeket biztositdsa a tanulasi esélyegyenlOségiik megteremtéséhez, hatranyaik
lekiizdéséhez az egyéni adottsagok, képességek szerinti tanulds lehetdségének
biztositasa, az egyéni adottsagok figyelembevételével az 6nallo tanuldsi képesség
fejlesztése realis oOnismeret kialakitasaval. Mindezek tantermi keretek kozotti
megvaldsulasahoz is, az oktatok thmogatast, segitséget, Gtmutatast kérhetnek és kapnak
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az intézményiinkben dolgozo, vagy kiilsd szakemberektdl, akar tovabbképzések
forméajaban.

Segitjiik a megfeleld tovabbtanulasi irany, palya, ill. szakma Kkivalasztasat, a
kommuniké&cids kultura elsajatitdsaval segitjiuk a vilagban valo eligazodas képessegeét,
A foglalkozésok soran fontos szerepet kap az érzelmi, akarati eletiik formalasa: a feltétel
nélkili elfogadasukkal, pozitiv visszajelzésekkel, erésségeik, fejlédésiik szem eltt
tartasaval nem csak egyéni képességeik kibontakoztatasaban, hanem a kudarc, a massag
elviselésében, mindezek feldolgozasaban, dnbizalmuk fejlesztésében, motivaciojukban

is segitjuk tanuldinkat.

A habilitacios-rehabilitacios célu és fejlesztd foglalkozasok tartalmanak alapjat a szakért6i

veleménybe foglaltak képezik. Ezen belil is kilondsen fontos szereppel bir:

a zavar, nehézség tipusa, stlyossaga,
a javasolt fejlesztendo tertiletek,
a pedagdgiai javaslatok,

egyéb, kiegészito terapiara tett javaslatok (pl. iskolapszichologusi ellatas).

Mindezek mellett azonban a tevékenységeket a kdovetkezo tényezok is meghatarozzak:

A

a tanuld erdsségei, meglévo képességei, amelyekre a fejlesztése sordn épitkezni lehet

a tanulo iskolai életben, tanulasi folyamatokban, 6rai munkaban vald helytallasa, a
megmutatkozd nehézségek, lemaradasok

a tanuldé mindennapi életben vald helytallasa, a kiils6 befolyasolo tényezdk épitd vagy
rombold jellege

megkuzdesi stratégiai, kialakitott kompenzald technikai, ezek alakitasa, fejlesztése

a tanulo tanulasi stilusa, ennek megismerése, kiaknazasa

tanulasmaddszertani ismeretek kiaknazasa, ezek fejlesztése

motivacios tényezok, motivacios szint megismerése, kiaknazasa, alakitdsa

szakértéi vélemény alapjan a habilitacios-rehabilitacios, fejlesztd tevékenységekhez

fejlesztési tervet készitlink, mely iranymutatast ad az éves foglalkozasok kialakitasahoz. A

fejlesztési terveket sziikség szerint alakitjuk a tanulé minél alaposabb megismerése, a fejlédés

alakulasa szerint.
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Egyéb, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo és sajatos nevelési igényi

tanulokkal kapcsolatos feladatok

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo és sajatos nevelési igényl tanuldkkal
valo foglalkozés alapjan a szakért6i véleménybe foglaltak képezik. Ezért elengedhetetlennek
tartjuk, hogy a sziilok intézményiinket tdjékoztassdk ezen statuszok fennallasarol a beiratkozas

soran.

Beiratkozast kovetden a tanulok szakértdi véleményébe foglaltakat megismerjiik, feldolgozzuk,

ezekrdl az érintett oktatokat tajékoztatjuk.
Intézménykijelolés sajatos nevelési igényii tanuld esetén:

e Dbeiratkozast kovetden a sziil6 intézménykijeldlési kérelmével egyiitt, az iskola elkiildi

befogadd nyilatkozatat az illetékes szakértdi bizottsaghoz intézménykijelolés céljaval.
Mentesitések, kedvezmények ervényesitése:

e aszilo kérelmezi az iskola igazgatojatdl a szakértdi véleménybe foglalt mentesitések és
kedvezmeények érvényesitéset,

e az igazgatd hatarozat formajaban dont a szakértéi véleményben leirtak és a torvényi
szabalyozésok figyelembevételével,

e a mentesitésekre ¢és kedvezményre vonatkozd hatarozat a szakértdi vélemény
érvényessegeig, a kovetkezo feliilvizsgalatig, 0 szakértdi vélemény hatalybalépéséig
vagy, amennyiben a tanul6 mar nem kontrollkoteles, tanulmanyainak végeig érvenyes.

e amentesitések a KRETA-ban rogzitésre keriilnek,

e a javasolt kedvezményekrdl az oktatok tdjékoztatast kapnak, ezeket a tanuldval és

szlilével szoros egyiittmiikodésben, kotelesek biztositani.
Uj vizsgalat, felilvizsgalat:

e a tOrvény altal meghatarozott kotelezd kontrollvizsgalat esetén az iskola, a sziilovel
koézosen, szorosan egyiittmilkodve kitolti a feliilvizsgalathoz sziikséges kérelmet,
kiegésziti azt a  sziikséges (osztalyfondk  és/vagy  szaktanar  és/vagy
gyogypedagogus/fejlesztopedagdgus altal irt) pedagdgiai véleménnyel és elkildi azt az
illetékes pedagdgiai szakszolgalathoz, feltlvizsgalat kérésének céljabol,

e amennyiben valamelyik oktatd nehézséget, lemaradast, nehezen lekiizdhetd tanulési

akadalyt tapasztal egy nem beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
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vagy sajatos nevelési igényl tanulonal, vagy ijabb, mas jellegli nehézségek jelennek
meg egy ezen statusszal rendelkezd tanulonal, azt jelzi a tanuld gydgypedagodgusanal,
vagy a gyogypedagdgusi munkakozdsség vezetdjénél

e az osztalyfonok, oktatok és gyogypedagdgusok a sziilokkel és a tanuldval szoros
egylittmikodésben igyekeznek feltarni a lemaradas, nehézség, kudarc lehetséges okait

e amennyiben felmeril a tanulasi nehézség vagy zavar gyanuja, vagy mar beilleszkedesi,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé vagy sajatos nevelési igényii tanuld esetén
tovabbi nehézség, felulvizsgalat szikségessége, tovabbi javaslatok, kedvezmények
vagy mentesités igénye, az iskola a sziilovel egyiittmiikddve eldkésziti a sziikséges
dokumentumokat és elkildi azokat az illetékes pedagdgiai szakszolgélathoz vagy

szakeértdi bizottsdghoz 1j vizsgélat kezdeményezése céljabol.
Segitségnyujtas az iskolai kdzdsség szintjén

Azokban az esetekben is, amikor a problémat nem maga a beilleszkedési vagy magatartasi
nehézség, zavar okozza, a sajatos nevelési igény, vagy a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézség gyakran hordoz magaval olyan egyéb tiineteket, amely ezeket nagy mértékben
befolyasolja. A nehézségek, zavarok hatterében meghtizodo kiilsd, belsd tényezdok, az iskolai
kudarcok hatdsara gyakran alakul ki érzelmi labilitas, szorongas, 6nbizalomhiany, vagy akar

opponalo, figyelemfelhivo, rendbontdé magatartas.

Fontos szdmunkra, hogy iskolankban a tanulok olyan lelki biztonsagot nydjté kornyezetben
lehessenek, ahol nem csak képességeik kibontakoztatasaban segitjiik Oket, hanem ezen

nehézségeik leklizdésében is.
Ennek érdekében:

e fontos hangsulyt fektetlink az érzékenyitésre, hogy a tanuldk jobban megértsék a
massagot, ezéltal elfogaddbbak, toleransabbak legyenek tarsaikkal szemben,

e az ¢érzékenyités, az empdatia novelése, az elfogadas erdsitése az osztalyfonoki orak
keretében, a Békés Iskola program és az Arizona program altal, valamint egyéb
prevencios tevékenységek soran valosul meg,

e aBékés Iskola program keretein belll szigoruan fellépiink az iskolai bantalmazas ellen,

e a Békés Iskola program altal resztorativ technikak alkalmazasaval nemcsak a

bantalmazottaknak biztositunk tamogatast, hanem a bantalmazé viselkedést tandsitd
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tanulok szdmara is lehetdséget biztositunk a jovatételre, fejlodésre, nehézségei
lekiizdésére,

az Arizéna program altal egyrészt a tanuldk segitséget kapnak a tanuldshoz valé joguk
védelméhez, masrészt lehetdséget kapnak a tanulast zavaré viselkedésiik megértéséhez,
feldolgozasahoz, majd pozitiv iranyba valé modositasahoz,

az iskolapszicholdgus és a gyogypedagogusok egyéni, kiscsoportos vagy osztalyszintli
foglalkozasokkal segitenek szorongasoldd technikak elsajatitasaban, relaxacios
technikdk tanulasaban, az onkontroll fejlesztésében, az agressziv kesztetések

legy6zésében.

2.4.3.2. A tehetséggondozas lehetséges formai, nevelési feladatai

A tehetség felismerése és kibontakoztatasa iskolankban legalabb olyan fontos szereppel bir,

mint a felzarkoztatas, a nehézségek lekiizdése. A tehetséges tanuldk felismerése, tamogatésa a

tanodrai

keretek kozott, csoportos foglalkozasok, tehetséggondozé foglalkozésok és

versenyeken, megmérettetéseken valo részvétel altal is torténik:

az egyéni képességekhez igazodod tandrai tanulasszervezés, a differencialt feladatok
biztositasa segiti a tehetséges tanuldk felfedezeéset,

bemeneti mérések segitik a tehetség-nyilvantartast, a motivacié felmérését,
csoportbontasnal fontos szerepet tulajdonitunk a viszonylagos homogenitasnak, hogy a
tehetséges tanulok a vellk versenyképes kortarstanulokkal ismételten 6sszemérhessék
képességeiket, erejliket,

lehetdséget biztositunk a tantervdusitasra, tananyag gazdagitdsra: egyes anyagrészekkel
elmélyultebben foglalkozhatnak, gazdagithatjak a kovetelményrendszert, projektet
készithetnek, gytjt6- és kutatdbmunkat végezhetnek a tanulok,

tamogatjuk, segitjiik az emelt szintii érettségire valo felkésziilést,

segitjiik a felkésziilést a felséfok tovabbtanulasra, ennek irdnyitasa, felvételi elokészitd
foglalkozéasok szervezése, palyaorientacids tevékenységek altal,

részt vesziink tehetséggondozo, fejlesztd, felkészitd palyazatokban,

tanulmanyi, szakmai és sport versenyekre valo felkészitést szervezink,

részt vesziink az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyen (OSZTV) és egyéb hazai és
kalfoldi szakmai versenyeken,

tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti €s komplex versenyek szervezésében

veszlnk részt intézményi, illetve tertleti szinten,
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e iskolai vetélkeddket és rendezvényeket szerveziink,

e Skills Hungary Tehetséggondozo miithelyt mitkddtetiink.

A tanulmanyi, a szakmai és az egyéb versenyeken sikereket elért tanuldok tanev végeén

foigazgatoi/ igazgatodi elismerésben, jutalomban részestilnek.

2.4.3.3.  Skills Hungary kertépito tehetséggondozo program
Parképito Tehetséggondozo Program

Szerepe: A felkészité program sordn a szakmai europai és a vilagversenyekre (Euroskills,
Wordskills) az orszag 0sszes parképitést tanitd technikumabdl varunk tanulokat. 1- 2 éves
elokészités utdn az aktudlis eurdpai €s vilagverseny eldtt megrendezésre keriild nemzeti

valogatojara készitjik fel a tanuldkat.
Elézmények:

e Varga Marton elhivatott 6roksége és a Japankertiink, mint kulturalis és kertészeti
kincsiink védelme, a VVarga Marton-os hagyomanyok,

e akertésztarsadalom és kertészmérnok tanari képzésben betdltott szerepe,

e tehetséggondoz6 munkank kezdeti feltételei: tapasztalt, elhivatott id6sebb és tettre kész
fiatalabb oktatok szerencsés 0tvozddése — nagy lelkesedés, kreativitas, bizonyitasi
vagy; motivalt, jo képességli diakok, tdmogatd csaladi hattér; kiemelt szerepben a
tehetséggondozas (Szakmai Program) és a kezdeti mddszerek: szakkorok, verseny-
elokészitok

e kivalo versenyeredmények az elmdlt 10 évben
A Parkeépitd tehetségprogram létrejotte:

2018-ban el6szor nyilt lehetségiink arra, hogy az Euroskills valogatojara tanulét kiildjiink. A
2 f6s Magyarorszagot képviseld csapat egyik tagja lett tanulonk. Ezek utan hataroztuk el, hogy
a tovabbiakban részt kivanunk venni ezeken a versenyeken, de szeretnénk lehetdséget
biztositani az orszadg Osszes parképitd tanuldja szdmara. FO szponzorunk a Kozép-
magyarorszagi Agrar Szakképzé Kozpont. Elképzeléseinket szakmai szempontbdl tdmogatja

az MKIK, a Makeszisz és a Makeosz is.
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A program célja: A tehetséggondoz6 programba delegélt tanulok felkészitése az eurdpai és
vilagversenyek szigora kihivésaira szakmai és mentélis szempontbdl egyarant. Olyan szakmai
fogéasok tanitasa, melyre mas kortlmények kozott nehezebben keriilne sor. Ezek gyors és
rendkivil preciz alkalmazasanak begyakoroltatasa. Az eurdpai és vilagversenyeken vald egyre
eredményesebb szereplés. A parképité szakma és tanitasanak, valamint a Varga Marton iskola

megismertetese szélesebb kordkben.

A program pedagogia céljai: A tanulok szakmai fogasok és a preciz kivitelezés birtokaba jutnak.
Javul egylittmtikodési képességiik, hiszen 2 fés csapatban kell dolgozni. Szocialis képességuk
is fejlodik, hiszen kozds tanulmanyutak €s a rendszeres kozos munka ezt lehetové teszik. A
munka, a verseny, a szabalyok, a munkatars és a felkészitd tanarok iranti alazat, a mentalis

alloképesség jelentds javulasa varhato.

A program tartalmi elemei: A program parhuzamosan készit fel az aktualis nemzetei valogatora,
valamint az éppen kovetkezd eurdpai vagy vildgversenyre, mikdzben hosszi tdvon a
gondolkodva a legfiatalabb kilencedikes tanulokkal fokozatosan épiti fel a tudast és a

versenyrutint, erésiti az 0sszes sziikséges készséget és képességet.

A megvaldsitas elemei: A Varga Marton kertészeti és Foldmérési Szakgimnazium Parképitd
tanbazisa havonta 1 alkalommal egy teljes napra fogadja az orszag 6sszes parképitd iskoldjabol

érkez6 tanulokat. A kollégiumban ingyenes szallashelyet biztosit szamukra.

A program hatasa az intézményi munka egészére: Az intézmény pedagogiai munkajat tekintve

3 fokuszpont van. Szakmaisag, miiveltség, emberség.

A miiveltség nem csupan az érettségi felkészitést jelenti, hanem az, hogy a modern vilagban
eligazodni képes, az egy életen &t tartd tanulast megval6sitani tudé embert neveljink. Az
emberség minden emberi problémat és a személyiség jo iranyba terelését jelenti, hiszen ez egy
nagyon érzékeny idészak, s nemcsak szakemberekként bocsajtjuk el a tanuldkat, hanem
igyeksziink dket egyéb életszerepeikre is felkésziteni, mint sziild, munkatars, barat, allampolgar

stb.

Ebbdl a harmassagbol a tehetséggondoz6 program a szakmaisag tekintetében erdsiti alapvetd
célkitlizéseinket. A parképitd szakma mérnoki precizitdsanak és miivészi kivitelezésének
elemei 6tvozdédnek a verseny soran. A tanuldk olyan kiilonleges megoldasokat tanulnak meg,

mellyel csak itt talalkozhatnak. Megismerhetik a szakma legkivalobb miiveldit, emberséget és
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szakmat tanulhatnak tdliikk. A legfontosabb, hogy megtanulnak egy célért kiizdeni, kitarto,
rendiiletlen, hosszu id6n at tartd, folyamatos belsd tartast kapnak, mely a tovabbi életiikre is

jelentds hatassal lehet.

Mindez tovabb er6siti Varga Marton rank hagyott 6rokségét, melyet eddig is joggal dvtunk és
reflektorfénybe helyezheti azt a kivald szakmai munkat, amelyet tanaraink eddig is végeztek az
iskola falai kozott kevésbe transzparensen.

2.4.4. Ifjusagvédelem iskolankban

Intézménylinkben az ifjusdgvédelmi tevékenységeknek harom f6 iranyvonala van, a prevencio,

a feltaras és a segitségnyujtas.

Az iskola vezet6jének kiemelt felel6sségi teriilete az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok megszervezése ¢és ellatasa, a gyermekvédelmi jelzérendszer koznevelési
intézményhez kapcsolodo feladatai koordinalasa. Az oktatok esetében szakmai kotelezettség a
gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmény megelzésében, feltardasaban, megsziintetésben
val6 részvétel, minden oktaté koteles a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és
megovasa érdekében minden lehetséges erdfeszités megtételére: felvilagositassal, a munka- és
balesetvédelmi eldirasok betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és

elharitasaval, a sziil6 - és szlikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
feladatok

A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulokkal kapcsolatos neveldi
tevékenység iranyitasarol, illetve feliigyeletérél az intézmény igazgatOhelyettese, az

ifjisadgvédelmi feladatok koordindlasaval megbizott oktato €s az osztalyfonok gondoskodik.

Szociokulturalis hatranyuk visszaszoritasa érdekében az alabbi médokon kaphatnak segitséget,

tdmogatast:

e szikseg esetén felzarkoztatd foglalkozasok szervezése vagy az egyéni képességekhez
igazodd tanorai tanulas, egyéni fejlesztési terv alapjan
e palyaorientacids, tovabbtanulasi tandcsadas, a sziilé(k) bevonasaval

e kulturalis programokon valo részvételik timogatasa
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A HH ¢s HHH tanulék nyilvantartdsa osztalyfonok, ifjusagvédelmi felelds, nevelési

igazgatohelyettes feladata.

Az ifjusagvédelmi koordinator feladatai:

kapcsolatot tart az illetékes szocialis és hatdsagi intézményhéaldzattal,

szorosan egylttmikodik az osztalyfonokokkel és oktatokkal a szocidlis hatranyok
kompenzalasat célzo tevékenységek szervezésében,

szlikség esetén esetmegbeszEld konzultaciot szervez a sziilo(k), osztalyfonok, igazgato,
iskolai szocialis segité bevonasaval,

szorosan egyiittmiikodik az iskolai szocidlis segitovel, az iskolapszichologussal és a
gyogypedagogusokkal,

mikodteti az iskolai jelzérendszert,

veszélyeztetd okok fennallasa esetén értesiti, bevonja a gyermekjoléti szolgalatot,
segiti az osztalyfénokoket a sziil6k, gyermekjoléti szolgalat, gyamiigyi osztaly
értesitéseben igazolatlan mulasztas esetén,

szorosan egyuttmikodik a sziil6kkel, tajékoztatast nyujt a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat altal elérhetd szolgaltatasokrol,

figyelemmel Kiséri a hatranyos helyzetii tanulok iskolai eldmenetelét, segitséget nyujt

palyazatok, egyéb lehetdségek kiakndzasaban.

A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységek

Szocialisan hatranyos helyzetliek azok a tanuloink, akiket kiilonbozd jellegii szociélis tényezok

gatolnak az adottsagaikhoz mért fejlédésben. Ez olyan - kdriilmény, mulasztas vagy magatartas

kovetkeztében kialakult - allapot, amely a gyermekek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi

fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

Célunk segiteni minden hatranyos helyzet(i — de kiilondsen a szocialis hatranyban 1év6 — tanulo

beilleszkedését, képességeinek kibontakozasat, egyéni litemii fejlodését, ismeretelsajatitasat.

Intézmenylinkben minden oktatd feladata:

felderiteni a tanulok fejlodését veszélyeztetd okokat,
pedagbgiai eszkdzokkel torekedni a karos hatdsok megeldzésére, ellensulyozasara,

szlikség esetén a gyermek érdekében intézkedést kezdeményezni.

A szocialis hatranyok enyhitését iskolankban az alabbi tevékenységi formak szolgaljak:
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o felzarkoztato, illetve tehetséggondozo programok,

e Onismereti foglalkozasok, csoportok Iétrehozasa (miikddtetése) az iskolapszichologus
altal,

e drog- és blinmegelézési programok, osztalyfonoki oran, a Békés Iskola Program
keretein beliil, vagy kiils6 szakemberek és szervezetek bevonasaval

e palyaorientacios tevekenység,

e osztalykirandulasok, k6zossegi programok,

e lechetdség és motivalas arra, hogy a gyermek kollégiumi, tanuldszobai ellatasban
részesuljon,

o palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon.

2.5. Didkénkormanyzat, mint a tanulok déntéshozatalaban valo részvételi joguk

gyakorlasanak eszkoze

A didkdnkorményzatok a tanuldk iranyito, onszervezd kdzossége, melynek keretében a tanulok
a pedagdgus iranyitéval (vagy pedagdgus kdzosséggel) egyutt, sajat fejlettségiiknek megfeleld
szinten 6nalldan intézik sajat tigyeiket.

A didkonkorméanyzat megalakitasa nem kotelezd, tagsagi viszonya onkéntes, célirdnyos
tevékenységéhez viszont szervezettségre van sziksége. Demokratikus aton valasztja
tisztségviseldit, hozza l1étre megfeleld szerveit, amelyek a kozosség megbizasabdl hivatottak az

ugyek megvitatasara, hatarozathozatalra.

A didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A
didkdnkormanyzat vélemenyt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miukodeésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A diakonkormanyzat sajat
szervezeti és miikodési szabalyzata szerint milkddik, mely tartalmazza a jogait, a hatalyos
jogszabalyok, joggyakorldsdnak modjat. A didkdnkormanyzat szervezeti ¢és mikodési

szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el, és a neveldtestiilet hagyja jova.

A miikodéséhez sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara. Az
iskolai didkonkormanyzat élén, annak szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozottak

szerint valasztott diak-onkormanyzati elnok, illetve az iskolai didkbizottsag all.

A didkdnkorményzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott idében —

diakkozgyilést tart, melynek 0sszehivasat a diakonkormanyzat vezetéje kezdeményezi. A
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diakkozgytilés napirendi pontjait a kozgytilés megrendezése elbtt 15 nappal nyilvanossagra kell

hozni.

A didkonkorményzat veleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni az alabbi
dokumentumok modositasahoz:

e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadéasa elétt,

e atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,

o azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznélasakor,

e ahéazirend elfogadasa/mddositésa el6tt

e Szakmai Program

e Alapdokumentum

A vélemények irdsos vagy jegyzokonyvi beszerzeséért az intézmény igazgatdja felelés. A
jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliill az intézmény nem hataroz meg olyan

ugyeket, amelyekben a dontés elétt kotelezo kikérni a diakonkormanyzat véleményét.

2.5.1. Adidkonkorméanyzati munka kozosségfejleszto feladatai

A szervezett diakélet fontos kerete annak, hogy a tanulok megismerjék a demokratikus
tarsadalom értékeit, az allampolgari jogokat és kotelessegeket, ezek gyakorlasaban tapasztalatot
szerezzenek, fejlodjon kommunikécids és egyiittmiikodési készségiik. Az iskola szamara pedig
fontos eszkéz ahhoz, hogy a didkoknak, mint iskolahasznaloknak az igényeit és véleményét
megismerje, sajat munkajanak elemzésekor ezeket a tapasztalatokat szamitasba vegye, az
iskolafejleszt6 munkajaban felhasznalja. A kommunikécids kultdra fejlesztésének, a
demokratikus joggyakorlas megtanulasanak legfébb szintere a didkdnkormanyzat. Az
osztalykozosségek didkképviseld(ke)t valasztanak, és az igy delegalt tagok vesznek részt a
Didkdnkormanyzat sajdt munkatervében meghatarozott Uléseken. A Didkdnkorméanyzat
javaslatot tesz tobbek kozott szakkorok szervezésere, szabadidés programokra, a
didkdnkormanyzat altal felhasznalhat6 tanitas nélkili munkanap programjara, az iskolai élet

demokratikusabba tételére.

A didkdnkormanyzat munkajat az intézményvezetd altal kijelolt pedagogus segiti, akinek
feladata, hogy a nevel6-oktaté munka még hatékonyabbé valjon az alabbi terlleteken:

e helyi hagyomanyok &polasa,
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e a tanuloi ontevékenységek, onalldsag, felelosségérzet fejlesztése,

e a szabadid6é hasznos eltoltésének megszervezese es megvaldsitasa, minél tébb

program megszervezese.

A tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak és tajékoztatdsanak legfontosabb foruma a
didkkozgytilés, amelyet évenként legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni. Megtartdsanak
idejét a tanév helyi rendje tartalmazza. Az évi rendes diakkozgytilésen a Didkonkormanyzat €s
az iskola képviseldje beszamol az el6z6 diakkozgytilés ota eltelt idészak munkadjarol, kiillondsen
a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérol. A didkkozgyiilésen a tanuldk az iskola életét

érint6 Ugyekben kérdéseket intézhetnek a Didkdnkormanyzat, illetve az iskola vezetéséhez.

2.6. Az iskolai élet résztvevoi és egyéb partnerkapcsolatok

Az iskola partnerkapcsolataiban torekszik az eredményes egyiittmiikodés megvaldsitasara,

nyilt, 8szinte kommunikéciot nytjtunk partnereinknek és varunk el téliik is.

Az intézmény partnerei az alabbi szereplok:
e tanulo
e oktatd
e kiskoru tanul6 esetén torvényes képviseldje
o felndttképzésben résztvevd személy
o Kozép-magyarorszagi Szakképzési Centrum
e Agrarminisztérium
e tovabbi szakképz6 intézmenyek

e szakszolgélatok

2.6.1. Tanulé és pedagogus egyiittmiikodése

Az iskola elsddleges partnere a tanuld és az oktatok kozosége, igy egyiitt valojaban 6k alkotjak
az iskolai kozosségét. Az oktatd és a diak napi szinten keriil kommunikacios helyzetbe, az 6

egyuttmtikddésiknek formai a tanorak és tanoran kivili foglalkozésok.

Minden oktatoval és diakkal szemben kotelez6 elvaras az egymas tisztelete. Ez nyilvanuljon

63



meg a felek kézti kommunikaciéban még nézeteltéres esetén is.

A hatékony tanulés-tanitas egyik kulcsa a diak és oktatd kozotti jo kapcsolat, melyre mindkeét
félnek torekednie kell lehetségei szerint. A didk feladata a tanulas, az oktatdé a tanitas, €s a
kettd 1étrejottéhez nyugodt, kiegyenstlyozott kornyezetre van sziikség. Ennek biztositasa

els6ésorban az oktatd feladata, masodsorban minden didké, aki az osztalyk6zosseghez tartozik.

2.6.2. Sziilovel, torvényes képviselovel valé kapcsolat

A diakjaink nevelésének, személyiségiik alakitasanak elsddleges szintere a csalad. Az iskola
csak akkor tud eredményes lenni nevelési torekvéseiben, ha a sziilével/torvényes képviseldvel
a lehetd legszorosabb egytittmiikodésre torekszik, mely soran a két fél folyamatos kapcsolatot

tart fenn, és a sziikséges informacioaramlas zavartalan koztik.

A sziilékkel val6 egyiittmitkodés soran fontos szamunkra az érdekl6dé6 - segité hozzaallas, az
6szinte vélemenynyilvanitas, a k6zds megoldasok keresése. Ehhez elengedhetetlen a nevelési
problémak Oszinte feltarasa, a tajékoztatast a csaladban felmeriilé nehézségekrél (nevelési

kérdések; a gyermek helyzetét befolyasolo valtozasok).

Szivesen vessziik a szililok aktiv részvételét az iskola rendezvényein (iinnepélyek, balok),
bekapcsolodasukat programjainkba (szabadidds tevékenységek), segitséget az iskolan kivali
programok lebonyolitasaban (tanulmanyi kirandulds, tara, palyaismertetés stb.). Nyitottak
vagyunk otleteikre, javaslataikra az iskolai nevel6-oktato teveékenyseg hatékonyabba tételéhez.

Ezekre j6 lehetdséget teremtenek a sziildi értekezletek és a fogadoorak.

A kapcsolattartas madjai

Hivatalos értesitési feliiletink a KRETA, ezen feliil elére egyeztetett formaban a torvényes

képviselével egyéb csatornakon (telefon, levél) tartjuk a kapcsolatot.

A személyes taladlkozdkra az évi kettd sziildiértekezleten és évi kettd fogadooran van lehetdség.
Ezen feliil igény szerint egyéni egyeztetés alapjan barmikor tovabbi fogadoora kérhetd iskolank

oktatéitol.

A sziil6 els6sorban az osztalyfonokkel tartja a kapcsolatot, 0 segiti a diak eldmenetelét, ezért 6
az els6dleges kommunikacids partnere a sziildnek. Sziikség esetén az osztalyféndok tovabbitja a

sziil61 kéréseket, igényeket az érintett oktatonak, sziikség szerint az igazgatonak.
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Iskola és sziilé kapcsolattartasa

Iskolankr6l minden hasznos és fontos informéacio elérhetd a honlapunkon, mely tartalmazza az

aktualis, kozérdeku hireket, teendoket is. Weboldalunk: www.vmszki.hu

A kapcsolattartas egyéb madjai

A Nyitott Kapuk programunk keretében még az iskolavalasztads el6tt megismerhetik
leendd didkjaink és sziileik az iskoldnkat, ilyenkor bepillantast nyernek az iskola
életebe, igy segitjuk a helyes iskolavalasztast.

KRETA-n keresztiil rendszeresen és folyamatosan tajékoztatjuk a sziiléket a tanulo
elémenetelérél, magatartasarol.

A tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuldk szileinek tanacsadast, konzultacios lehet6séget
biztositunk fejleszté pedagogusunk segitségével.

Magatartasi, lelki, szocidlis gondokkal kiizd6 tanulok és szileik szdmara
iskolapszichologus és gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s folyamatos tandcsadasat
biztositjuk.

Kiilonbozo6 nevelési témakorokben — a sziiléi igény esetén — ismeretterjesztd eldadast
szervezilnk.

Biztositjuk, hogy a tanulok mindennapi tevékenységét leginkdbb befolyasol6 iskolai
alapdokumentumokkal (szakmai program, hazirend) a sziil6k megismerkedhessenek.

Az egyiittmiikodés szinterei diakokkal és sziilokkel

rendszeres €s folyamatos tajékoztatas a tanuld eldmenetelérdl, magatartasarol
eldre tervezett sziiloi értekezletek

fogaddorak

palyavalasztasi tanacsadas

kdz06s programok, kirandulasok

Sziilok Kozossége

Az iskola és a sziilok kozti egylittmiikodés szervezett keretét biztositja a Sziiléi Kozosség. A

Sziiléi Kozossegbe - hagyomanyaink szerint - minden osztaly sziiléi kozossége két-két

képviselét delegal. (A Sziiléi Szervezet latja el - szabalyozott forméban - a sziildk

érdekérvényesitési teenddit.)
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2.6.3. Az intézmény kapcsolattartasa szakmai szervezetekkel

o Gyermek- és ifjusagvédelmi szervezetek

e Korményhivatal

e Szakmai szolgéltato szervezetek

e Pedagbgiai Szakszolgélatok

e Iskola-egészsegligy

e Terlletileg illetékes kamara

e Gyakorlati képzésben résztvevé gazdalkodo szervezetek
e Iskola képzeési profiljaba tartozd szakmai szervezetek

e Kulturalis és sportszervezetek

e Civil szervezetek

2.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

2.7.1. Probaérettségi

Célja

A probaérettségi vizsga célja, hogy didkjaink az érettségi vizsgara valo felkésziilés keretében
egyrészt gyakoroljak az anyaggyiijtést, a tételkidolgozast, melyek altal atismétlik a korabban
tanultakat, igy segitve a bevésddést, valamint kiprobalhassdk magukat a szobeli
vizsgaszituacioban. Ennek segitségével az érettségi okozta vizsgadrukk csdkkenthetd, igy jobb
eredmények szilethetnek a kdzponti érettsegi vizsgak alkalmakor.

A vizsga idépontja

A vizsga id6pontjardl a munkakozosségek dontenek, és rogzitik az éves munkaterviikben. Az
érintett szaktanarok a vizsgaiddpont el6tt 45 nappal kihirdetik az iddpontot és a tételek cimét
ismertetik. A kisérettségik vizsganapjain a vizsgazo didkoknak tandraja nincsen. A vizsgaztato

tanarok tandrainak helyettesitésérdl az iskola gondoskodik.
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Evfolyam | Tantargy Idészak Moédja | Tananyag Ertékelés
11. magyar nyelv | november | szdbeli | 9-10. évfolyam tananyaga: | 1 db 300% tartalomra és
évfolyam | és irdalom 6-6 tétel 1 db 200% eléadasmodra
torténelem november | sz6beli | 9-10. évfolyam tananyaga: | 1 db 300% tartalomra és
6 tétel 1 db 200% eléadasmodra
matematika februér- irasbeli | 9-10. évfolyam tananyaga | 1 db 300%
marcius
12. idegen nyelv | november | szébeli | 9-10 és 11. évfolyam els6é | 2 db 200%
évfolyam félévének tananyaga:
tarsalgas, szituacio, 4 tétel
az 6nalld témakifejtéshez

Vizsgabizottsag

A kisérettségit két fos vizsgabizottsag tartja, megfeleld modon dokumentélja, melyet a vizsga
elnoke aldirasaval igazol. Az eredmények ismertetésére szobeli vizsga esetén a vizsgat kovetd
elsé munkanapon a KRETAN keresztiil torténik, az irasbeli eredmények kijavitasuk utan

tandran és a Krétan keresztul keriilnek ismertetésre.

Vizsga potlasa

Ha a tanuldé betegség miatt (kizarolag orvosi igazolast fogadunk el) nem tud részt venni a
vizsgan, egy adott napon potolhat. Aki a pdtnapon sem jelenik meg, annak a vizsga eredménye
elégtelen. Amennyiben nem jelenik meg a vizsgan és potnap lehetdségével nem kivan élni, gy
érdemjegye elégtelen az adott vizsgatargybol. A préba érettségi alol mentességet az igazgato

adhat, egyedi elbiralas alapjan, irdsban beadott kérelemre.

2.7.2. Osztalyozo6 vizsga

Osztalyoz6 vizsgat a 12/2020 Szakképzési torvény végrehajtasi rendelet 164 §8-a és 180 §-a

szabalyozza.

Egy osztalyozé vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell
megszervezni, kivéve ha a tanuld a magasabb évfolyam kdvetelményeit teljesiti. Ha a diék, az
elérehozott érettségi vizsga megszerzése érdekében sikeres osztalyozd vizsgat tett, akkor az
adott tantargy tanulmanyi kovetelmenyeit teljesitette, a magasabb évfolyamon az orék
latogatasa aldl felmentését kérheti.
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Osztalyoz6 vizsganak szamit a szakképzo iskolaban — a szakképzesre vonatkozo rendelkezések

szerint — szervezett beszamoltatd vizsga is.

Osztalyoz6 vizsga szikséges, ha a didknak:

o felmentése van a tanorai foglalkozasokon valo részvétele alol
e engedeélyeztek, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy

tanévben, vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget

e atanuldnak egy tanitasi evben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egydttesen a
kétszazotven tanitasi orat meghaladta, és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év
kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd,

kivéve,ha a nevel6testiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen

e a tanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fuiggetlen

vizsgabizottsag elott

2.7.3. Kuloénbdozeti vizsga

A tanulénak abban az iskoldban kell kiilonbozeti vizsgat tennie, amelyben a tanulmanyait

folytatni kivanja.

2.7.4. POtlo6 vizsga

POtl6 vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgarol neki fel nem réhatd okbol elkésik, tdvol marad,
vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik a vizsga befejezése el6tt. Az igazgatd
hozzajarulhat ahhoz, hogy a vizsgazo6 pétlo vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremthetok.

A vizsgazo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

2.7.5. Javitdvizsga

Javitd vizsgat tehet a tanuld, ha

e atanév végén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott
e ha kordbban az osztalyozé vizsgarol, a kilonbdzeti vizsgarol szamara felrohatd okbol

elkésik, tavolmarad, vagy a vizsgarol engedély nélkil tavozik.

68



A vizsgazot a vizsgaidépontokrol az iskola irdshan tajékoztatja a KRETAN keresztill a

javitovizsga iddpontja eldtt 5 munkanappal.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni, melynek tagjait
az iskolaigazgatd bizza meg a feladattal. Amennyiben a nevelési-oktatasi intézményben
foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba
legalabb két olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara. A
vizsgabizottsag elndke felel a vizsga szakszerii €s jogszerii megtartasaért. A kérdezé tanar csak
az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja. A szabéalyosan megtartott
tanulméanyok alatti vizsga nem ismételhet6. A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményei
megegyeznek az adott tantargy, adott évfolyamanak a helyi tantervben megfogalmazott

kovetelményeivel.

A vizsga részei
e irasbeli és szobeli - kdzismereti és szakmai elméleti tantargyak esetén

e gyakorlati - testnevelés, szakmai gyakorlat esetén.

2.7.6. Szakmai agazati vizsgak

Agazati vizsgat iskolank 9. évfolyaman a kertészek, 10. évfolyaman a technikusok tesznek
iskolank Agazati vizsgaszabalyzataban foglaltak szerint.

2.7.7. A vizsgaztatasra vonatkozo altalanos szabalyok

A tanulményok alatti vizsgakon a kérdez6 tanar értékeli a vizsgazét a helyi tantervben
megfogalmazott kovetelmények és a teljesitmény viszonyitasa alapjan. Minden vizsgazdnak
tantargyankeént legalabb harminc perc felkészilési idot kell biztositani a szdbeli feleletet
megel6zben. A felkésziilési id6 alatt a vizsgazo jegyzetet készithet, de gondolatait szabad
el6adasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgazé esetében a feleltetés iddtartama

tizenot percnéel nem lehet tobb.

A sajatos nevelési igényii, a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo

szakért6i bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan

e lehetévé Kkell tenni, hogy az iskolai tanulméanyok soran alkalmazott
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segedeszkdzt hasznélja

e a szObeli vizsgét irsban tehesse le

e harminc perc gondolkodasi id6t a jogosultsdg szerint legfeljebb tiz perccel meg

kell novelni.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész
rendjérél és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivaldkrol, tovabba a gyakorlati vizsgarész
helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi, tizvédelmi, egészségvedelmi

eldirasokrol.

A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtdsdhoz a vizsgazonak az adott tantargynal helyben
meghatarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az idébe a vizsgafeladatok ismertetésénekideje
nem szamit bele. A gyakorlati vizsgarész végrehajtdsdhoz rendelkezésre 4ll6 i1d6 feladatok
szerinti megosztasara vonatkozéan a vizsgafeladatok leirasa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem
szamithato be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre allo idébe a vizsgazonak fel nem

rohatd okbol kies6 id6.

2.8. A felvétel és az atvetel szabalyai

A tanuldi jogviszony és a felndttképzési jogviszony szabalyozasa a Szakképzésrdl sz616 2019.
évi LXXX. torvény 53. §-ban torténik. A tanuldi jogviszony a szakképzé intézmény és a tanuld
kozott jon létre, és felvétellel, vagy atvétellel keletkezik. A felvétel, illetve atvetel jelentkezés

alapjan torténik, a felvételrdl vagy atvételrdl az igazgaté dont.

2.8.1. A felvétel szabalyai

Intézményliink felvételi tajékoztatoja, a tanév rendjének megfeleld idopontban, megtaldlhato

honlapunkon, valamint a KIFIR rendszerében.
A felveteli tjékoztato tartalmazza:

e aziskola OM azonositdjat, a meghirdetett tanulmanyi teriiletek leirasat, az azokat jel6l6
kodokat,

o a felvételi eljaras rendjét,
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o afelvételi kérelmek elbiralasanak rendjét, rangsorolasanak modjat, szabalyait
e asajatos nevelési igényti jelentkezOkre vonatkozo specialis elbiralasi szabalyokat
e szakképzésre vonatkozO szabalyok alapjan az egészseglgyi, palyaalkalmassagi

kdvetelmenyeket.

Az iskola kilencedik évfolyamaba az a tanuld vehetd fel, aki eredményesen elvégezte az
altalanos iskola 8. eévfolyaméat, valamint az egészsegugyi és palyaalkalmassagi

kovetelményeknek megfelelt.

Szakképzo iskolai képzés esetén a rangsorolas az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények
alapjan szamitott pontok (7. osztdly év végi és 8. osztdly félévi) és a szobeli motivacios

beszélgetés alapjan torténik.

Technikumi képzeés esetén a felvételi pontszam az altalanos iskolai tanulméanyi eredmények, a
kozponti irasbeli vizsga és az iskola altal szervezett szobeli vizsga eredményeibdl tevodik

0ssze, az alabbi aranyban:

e tanulmanyi eredmeények - 25%
e Kkozponti irasbeli vizsga — 50%

e szObeli vizsga — 25%.

A szlbeli vizsga részletes kovetelményei minden évben a tanév rendjét meghatarozd

jogszabalyban leirtak szerint kerlilnek kdzzétételre az iskola honlapjan és a KIFIR rendszerben.

2.8.2. Az atvétel szabalyai

Intézménylinkbe torténd atvétel irdsos kérelemre torténik. A felsbb évfolyamra torténd
jelentkezéskor az iskola vizsgéilja a tanuld el6zd tanulmdanyait, a valaszthatd osztaly(ok)
befogadOképességét, az atjelentkezés hatterében allé motivaciot, sajatos nevelési igényi tanuld

esetén, hogy az alapitd okiratunk alapjan befogadhat6-e intézmenytinkbe a tanulo.

Az atvételt megeldzden, a megeldzd tanulméanyok figyelembevételével az iskola kiilonbozeti

vizsgat irhat eld a jelentkezOnek. A vizsga idejét az iskola igazgatdja hatarozza meg.
Az atvétel igazgatdi hatarozattal engedélyezhet6:

e eldzetes tanulmanyok beszamitasaval,

e cldzetes szakmai gyakorlat beszamitasaval, tovabba:
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e kulonbozeti vizsgaval,
e egyeéni segitsegnyujtassal,
e tilirelmi 1d6 biztositasaval,

o évfolyamismétléssel.

Az atvételrdl szol6 dontést személyes talalkozo is megel6zheti.

3. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

3.1. A teljes kori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Az egészség nem a betegség hianya, hanem a testi, lelki, szocialis jollét allapota (WHO).
Eréforras, amely életiinknek nem célja, hanem sziikséges velejardja. Nem passziv allapot,

hanem folyamat: az egészséget az ember termeli és megéli a mindennapokban.

Az egészség az alabbi feltételek teljestlését jelenti:
e azegyén integralddik a kozosséghez (csalddhoz, iskolahoz),
e avaltozo terheléshez alkalmazkodni tud,
e individualis 6nall6sagat megorzi,
e megteremti az sszhangot a biogenetikali, fizikai, lelki és tarsadalmi lehetdségei kozt.

A szakképzO intézmény feladatait az iskola-egészségligyr ellatds és a teljeskorii

egészségfejlesztés kapcsan a Vhr. 101-105. §-a szabalyozza.

3.1.1. Az egészsegfejlesztes céljai

Hosszu tavu célok:

e Testi-lelki egészség vedelmének elve:

o az intézmeény minden dolgozdja torekedjen a komplex testi-lelki-szocialis
értekek védelmére, az okologiailag fenntarthato, egészséges €16 és élettelen
kornyezet kialakitasara,

o tudatosuljon tanuldinkban, hogy az egészség érték (tenni kell érte), alakuljon ki
benniik az egészséges eletmaod iranti igény.

e Tarsas készségek fejlesztésének elve:
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o 1ismerjék meg a konfliktuskezelés, egylittmiikodési készség, dontési képesség,
érzelmi, indulati allapot, kapcsolati zavarok kezelésének, fejlesztésének
modszereit a tanoérai és szabadidés foglalkozasok nyujtotta lehetdségek
maximalis kihasznalasaval,

o alakuljanak ki a tanulokban a tarsas kornyezetikre és 6nmagukra iranyulo
helyes, cselekvésre €s aktivitasra késztetd érzelmek,

o eletpéalydjuk sorén testben-lélekben kiegyensulyozott, a valtozé tarsadalmi

igényekhez alkalmazkodni tudé kreativ allampolgarok legyenek.

Rovid tavu célok:

egészséges taplalkozas,

aktiv szabadido eltoltés,

mindennapos testmozgas,

szemelyi higiéné,

lelki egyensuly megteremtése (stressz kezelés),
kiegyensulyozott szexualitas,

szlir@vizsgalatokon val6 részvétel,

baleset megel6zés,

az egészséges es biztonsagos kornyezet kialakitasanak igénye,

az egészségkarositd magatartasformak (alkohol, dohanyzas, drog) elkertlése.

Az iskolai egészségfejlesztés e tényez6k befolyasolasa révén tdmogathatja a fiatalok

életkilatasainak javitasat. A rovid tava célok elérését szolgald konkrét feladatokat tanorai és

tandran kivili foglakozasok keretében valositjuk meg.

3.1.2. Az egészségfejlesztés iskolai tertletei

Az egészségfejlesztés lehetoségei a tandrakon

az egészség, mint alapérték elfogadtatasa

az egészségkarosodas megeldzésének és az egészségmegdrzes igényeinek felkeltése
az egeszséges életmdddal kapcsolatos kérdések (mozgas, taplalkozés, szexualitas,
szabadid0) megbesz¢lése

az egészségkarosito szokasok okainak és kdvetkezmeényeinek elemzése
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a lelki egészség iranti igény felkeltése, a problémak feltardsa, megoldasi stratégiak
megismerése

a kulturalt megjelenés, testapolas szabalyainak tudatositasa

az egyen egeszsegét befolyasold tényezok tudatositasa, tarsadalmi csoportok szocialis
korilményeinek feltarasa, életvezetési ismeretek atadasa

az esztétikai érzék fejlesztése, a lelkivilag arnyaldsa, az érzelmi élet gazdagitasa,
gondolatok, érzések kifejezésének gyakoroltatasa, az 6nismeret mértékének novelése, a
mentalis allapot kedvezd befolydsolasa

a modern egészségiigy jelentdségének tudatositasa

az élelmezéssel, demogréafiai helyzettel, kornyezeti valtozasokkal, globalis
problémakkal, kornyezetvedelemmel kapcsolatos ismeretek megszerzése

az ¢lo szervezetre karos fizikai hatasok (ho, zaj, sugarzas) és csokkentésiik
lehetdségeinek megismerése

a kornyezeti valtozasokbol fakadd egészségkarositd hatadsok érzékeltetése, a globalis
egészségligyi problémak iranti felelésség kialakitasa

az egeszseggel kapcsolatos témakorok (egészség, betegség, életmod, taplalkozas,
mozgés, napirend) feldolgozasa sordn az ezzel kapcsolatos problémak feltarasa és
megoldasa, az ismeretek bovitése

mas orszagok egészseguigyének, életmaddjanak, szokasainak megismerése

a fizikai aktivitas kifejtésének, a mozgastanulasnak, az erd, erdnlét fejlesztésének a
testmozgas, sportolas megszerettetésének elsddleges szintere

a szervezet felépitésének és miikodésének tudatositasa, a redlis testkép és a helyes
testtartas kialakitasa

az informatikai berendezések egészségkarosito hatasainak és az elleniik valé védekezés
modszereinek tudatositasa

az egészséges ¢letmodot erdsitd értékek felismerése, az egészség megdrzését eldsegitd
magatartas kialakitasa

a szervezet felépitésérdl és miikodésérdl tanultak hasznositds az egészséges életvitel
kialakitasaban (mozgas, taplalkozas, szexualitas, karos szenvedélyek stb.)

a véddoltasok, sziirdvizsgalatok, tandcsadasok jelentdéségének hangsulyozasa

az els6segély-nyujtasi ismeretek elsajatitasa, fobb betegségtiinetek felismerése

alapvetd higiéniai szokasok, elvarasok tisztazasa
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e a kémiai anyagok, jelenségek mindennapi életiinkben betoltott szerepének felismerése,
az €10 szervezetre €s a természetre gyakorolt hatdsok tudatositasa

e hulladék hatéstalanitasanak, megfeleld tarolasanak, a vegyszerek kezelésének
elsajatitasa

e balesetvédelmi szabalyok, védofelszerelések alkalmazasanak megismerése

e szakma-specifikus egészségvedelmi ismeretek megszerzése

e az egyéni felel6sség, az Ongondoskodas és a tarsadalmi szolidaritds elveinek
tudatositasa

e kornyezetbarat alapanyagok, termékek, anyag- és energiatakarékos gazdalkodas
megismerése

e helyes egészségvédelmi technoldgiak atlltetése a gyakorlatba

e az Okoldgiai szemlélet erdsitése

Az egészségfejlesztés lehetoségei a tanoran Kivil

Az  iskola a tanuldk igényei, szlikségletei és érdeklédése szerint

tanoran kiviili foglalkozasokat is szervez, melyek egészségfejlesztd tartalommal birhatnak:

e esetenkénti programok: tanulmanyi/szakmai kirandulds, diaknap, projektnap/hét, si
tabor,

e |atogatasok: muzeum, egészségnevelési/egészségugyi intézmény, tzem

e versenyek: tantargyi, szakmai, voroskeresztes, kornyezetvédelmi, helytorténeti

o akciodk: iskolaszépités, kiallitdsok, eldadasok, palyazatok, véradas

e tanacsadas: védono, ifjusagveédelmi felelds

3.1.3. Az egészségfejlesztés soran alkalmazott modszerek

Az egészségfejlesztésben olyan mddszerek alkalmazésara toreksziink, amelyek vonzéva teszik
a tanulok szdmara a témat, erdsitik a kooperativ technikdkat, a vitakészséget, fejlesztik a

problémamegoldo képességet. A modszerek koziil kiemelt szerepet kapnak a kovetkezok:

e a kommunikacios- és helyzetgyakorlatok
e az Onismereti és tarsismereti jatékok

e a konfliktuskezelési gyakorlatok

e afesziltségoldo, lazitd technikak
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e az empatiat fejlesztd gyakorlatok

e az informéciogyjtés és feldolgozas

e az aktiv, kreativ munkak

e aversenyek

e a filmek, szemléltetd eszkdzok

e esetmegbeszélések

e akérdodives felmérések

e atanoran kivili tomegsport foglalkozasok, tarak, sporttaborok

e ameghivott eléadok (védond, civil szervezet, renddrség, ,,aldozatok™)

e mentalhigiénés gondozas
Szemléletformalas és prevencio

A prevencio a betegségek keletkezésének megel6zését, az egészség fenntartasat és a szervezet

megedzését, illetve az allapotromlas megakadalyozasét jelenti.
Elsédleges prevencio:

o c¢lja a betegségek ¢és sériilések megeldzése
e legfontosabb eszkdze az egészségnevelés, ami az egészséges személyek allapotanak
megOrzését, ellenalld képességiik fokozasat, a betegségekkel szembeni fogékonysag

csokkentését jelenti
Mésodlagos prevencio:

e céljaabetegség korai felismerésére, illetve az egyes rizikotényezdk korai kikiiszobolése

o

o {0 eszkozei a szlirvizsgalatok
Harmadlagos prevencio:

e célja a betegségek kezelése, az allapotromlas megakadalyozésa
e eszkoze rehabilitacid, valamint sz6védményeinek korai felismerését célzo vizsgalatok

elvégzése
Tandran kivili prevencios tevekenységek az iskolaban
Az egészséget tamogato, biztonsagos, esztétikus munkakornyezet kialakitasa és védelme

e munka-, tiiz-, baleset- és katasztrofavédelmi oktatés lebonyolitasa a dolgozdk és tanulok

részére
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e munkavédelmi bejarés, tlizriadé megszervezése
e menekiilési iranyt, dohanyzohelyet jelolo tablak kihelyezése, ellendrzése
e kényelmes ¢és biztonsdgos butorzat folyamatos korszerisitéssel, kedvezo

munkakorilmények
Az iskola és kdrnyezete tisztasdganak biztositasa

e rendszeres kilso és belso takaritas

e abelso terek és termek esztétikussa tétele viraggal, dekoracidval, ezek gondozasa
Az étkezesi kultura fejlesztese, egészséges taplalkozas szorgalmazasa

e az étkezéshez elegend6 id6 biztositasa
e egészseges ételek kindlata a menzan és a blfében

o taplalkozasi divatok ellenstlyozasa
Egészsegkarosito élvezeti cikkek elutasitasa

e karos szenvedélyekrdl (dohdnyzas, alkohol, drog) szolo felvilagositdo eldadasok
megeldzes, leszoktatas céljaval
o édesség, kavé, kola, energiaital és mas élvezeti szerek mell6zése az iskolai biifében

e aproblémaval kiizd6 tanuldk sziirése, szakemberhez juttatasa
Aktiv pihenés fontossdganak megismertetése

e mozgéskultlra fejlesztése
e szabadidGs programok, tanoran kiviili tevékenységek, tehetséggondozé foglalkozasok

szervezése
Iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa

e altalanos vizsgalat

o sziikség esetén szakrendelésre torténd beutalas
o cgészségiikben veszélyeztetett tanulok sziirése
e fogaszati vizsgalat

e palyavéalasztasi orvosi vizsgalat

o felvilagosito eléadasok lebonyolitasa
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3.2. Az egészségfejlesztés kiemelt teriletei

Lelki egészség, mentalhigiéné

Mentélhigiéné: a lelki egészség fenntartdsdhoz, fejlesztéséhez sziikséges készségek,
képességek tanitasa és gyakoroltatasa, tovabba a lelki egészséghez nélkiuldzhetetlen ingerek,
kiils6 hatasok biztositasa, az dartalmak kikiiszobolése. A mentalhigiéné elsésorban
szemléletmod, melynek kdzponti fogalma a prevencio: mit tehetiink, milyen kérulményeket
teremtsiink ahhoz, hogy a kiilonbozé lelki betegségek, deviancidk, magatartaszavarok ki se

alakuljanak.
Az iskola a legnagyobb hatasu mentélhigiénés intézmény, mert

e az iskolaval mindenkinek van kapcsolata
e gyermekkor fogékony évei a legalkalmasabbak a szemelyiség formalasara

o gyerekek kortars csoportokban elérhetok

Iskolai mentalhigiéné: a lelki egészség megdrzését, az egészséges ¢letmod, életforma
kialakitasat eldsegitd, iskoldban tanithato, fejleszthetd ismeretek, képességek 4atadasaval
foglalkozik, tovabba az iskoldhoz kapcsolodd problémakkal, féleg azok megel6zésével. A
mentalhigiénés oktatds dnmagadban a legkevésbé hatékony, mégis komoly megalapoz6
jelentésége lehet akkor, ha az egész kozoktatist athatja kisiskolaskortol egészen

kozépiskolaskor végéig.

Kozvetlen célja: az iskola minden szerepldje jol érezze magat (didk, sziilo, pedagogus), a
kapcsolatok megfeleldjen alakuljanak, 6romteli (betegségmentes) legyen a munka mindenki

szamara.

Iskolank tanuloit éré kozvetlen hatasok, amelyek mentalhigiénés beavatkozast tesznek

szlikségessé:

e csaladi traumék névekvo valdsziniisége (valas, sziilok hianya)

e a kortars csoportok szocializacids szerepének felértékelddése (a beilleszkedés fokozott
igényeli, korai kilépés a csalad rendszerébdl)

e a minték, értékek pluralitasa és valsaga (a nemi szerepmintak elbizonytalanodasa, a
tekintélyelv valsaga, a moral mintainak elhalvanyuldsa, a konzumértékek és a

hedonizmus kbzvetlen csabitasa, generacios kilonbségek és konfliktusok)
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e anomia a tarsadalomban (a pedagogia valsaga és eler6tlenedése, a segitd szolgaltatasok
hianya, a viselkedés kovetkezmény nélkulisége)
e kortarscsoport hatasok:
o negativ: egészségkarositd eletmodformak elsajatitasa (szerencsejatékok, karos
szenvedélyek)
o pozitiv: a normatanulds sajatos formaja lehet (egészséges életmdd,

kortarssegités, értéktanulasi lehetdségek)
Az iskolai mentalhigiéné lehetoségei

Mindenekel6tt tudatositanunk kell a tanulokban a mentalis egészség fontossagat. Ki kell
alakitanunk azt a bizalmi viszonyt, amely lehet6vé teszi szamukra, hogy lelki problémaikkal
nyiltan tudjanak hozzank fordulni. Feladatunk, hogy fejlessziik énismeretiiket, 6nbizalmukat,
hozza kell segiteniink Oket pozitiv énképiik kialakitdsdhoz. Fontos szerepe van ebben a

pedagdgusaink tiirelmes, segitd hozzaallasanak, problémaérzékenységének.
Iskolank kiemelt fontossaggal kezeli a pszichés készségek fejlesztését, részei:

e doOntéshozés

e problémamegoldas

e kritikus gondolkodas

e kreativ gondolkodas

e hatékony kommunikécid

o kapcsolati készségek

e konfliktuskezelés

e Onismeret

e empatia

o érzelmekkel val6 megbirk6zés

e stressz kezelés

A pszichés artalmak csokkentését célzd6 mentalhigiénés prevencids tevékenységkoriink fobb

elemei:

e optimadlis intellektudlis és érzelmi fejlodés biztositasa
e pozitiv énkép, realis Onismeret kialakulasanak segitése, palyavalasztasra vald
felkészités

e konfliktuskezelés, problémamegoldas technikainak megtanitasa
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stressz-legytird képesség ¢€s tolerancia fejlesztése, amely megkonnyiti a kiilvilag
pszichoszocialis hatasaihoz torténd alkalmazkodast

pozitiv jovokép kialakulasanak timogatésa, a szocialis biztonsag feltételeinek javitasa
a raszoruldknal (ifjusagvédelem)

az ¢életritmus tudatositdsa a tanuldokban (feltoltddés, célra iranyuld tevékenység,
energiafelhasznalas, rekreacio)

jogainak és kotelességeik tisztdzasa, hogy a tanuldk az elvarasok tiikrében alakitsak
magatartasukat (ezzel a konfliktushelyzetek mérséklddhetnek)

Oszinte, elfogadd pedagodgiai 1égkor muikodtetése, amely lehetdvé teszi a tanulok
objektiv értékelését

a tanulo tarsas tamogatasa krizishelyzetekben az onsegit6 er6k mozgositasa érsekében
a szllokkel val6 folyamatos kapcsolattartds, magatartaszavarok jelentkezése esetén a
csalad felkeresése (csaladi hattér és igazolatlan hianyzas okainak feltarasa)
kapcsolattartas a segité intézményekkel, partnerekkel

mas nevelési igényu tanulok pedagdgiai gondozésa, fejlédésének nyomon kdvetése
hatranyos és veszélyeztetett helyzet feltarasa

egyedi eseteknél a gyermek- és ifjisagvédelmi felelés bevonasa a problémakezelésbe

o tanacsadas, iskolapszichologus bevonésa

A mindennapos testedzés megvalositasat szolgalé program

Tanuldink kdrében egyre n6 a felmentettek szama. Ez ellen a kéaros folyamat ellen helyi szinten

a mindennapos testedzés megvaldsitasat szolgalé programmal igyeksziink tenni. Az iskolai

testnevelés és sport elénybe részesitése a megoldasok egyik lehetséges eszkdze és szintere. Az

iskolaorvos, a védond egylittmiikodése a tanulok egészségi allapotara nézve dontd hatast.

A testnevelési 6rakon figyelunk a sokoldalu fejlesztésre:

a keringési- és 1égz6 szervrendszer megfeleld terhelésére

szerepel gimnasztika, a helyes testtartas elérését szolgalé gyakorlatok
képességfejlesztés, motorikus képességek mérése

jaték, ami élmenyt és 6romot ad a tanuldknak

az Ordkon megprobaljuk elérni, hogy a mozgéds személyiségfejleszté hatasa is

érvényesuljon.

Emellett rendészeti versenyeken és katonai erdprobakon fejleszthetik kitartasukat és erejiiket.
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4. OKTATASI PROGRAM

4.1. A kotelezo és nem kotelezé foglalkozasok, a kdzismereti kerettantervben

meghatarozott pedagodgiai feladatok helyi megvalositdsanak részletes

szabalyait

A kozismereti oktatds szervezése a technikum Kilencedik-tizenharmadik évfolyaméan és a

szakképz6 iskola kilencedik-tizenegyedik évfolyaman a Szkt. 73. §, valamint a Szkr. 221. §

alapjan torténik.

A heti oOratervet és a szabadon tervezhetd oOrakeret felhaszndlasat az aldbbi

tartalmazzak:

Heti 6raterv — Technikum

tablazatok

’ 9. 10. 11. 12. 13. 9-13. 6raszam
Tantargyak , ) ) ) . .
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam Osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0 525
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
@ | Digitalis kultdra 1 0 0 0 0 36
1]
% Testnevelés 4 4 3 3 0 504
B | Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 175
3
£ | Kotelez6 komplex
N ; 3 0 0 0 0 108
v természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsol6do tantargy 0 2 2 0 0 144
Erettségire felkészité tantargy 0 0 2 2 0 144
Pénzigyi és véllalkozdi
) 0 1 0 0 0 36
ismertek
Osszes kozismereti 6raszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tervezhet6 orakeret
) 3 1 1 2 6 438
(kbzismeret)
Digitalis kultara 0,67 1 3/4*
Mesterséges intelligencia alapjai 0,33
Torténelem 1
Agazathoz kapcsolddo tantargy 1
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Irodalom 1 1
Matematika 1
Magyar nyelv 2
Mivészetek 1**
Tanitési hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves Gsszes Graszam 1224 1224 1224 1179 1054 59,5
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 34 34 34 34 34

* 13. évfolyamon a Digitalis kultdra tantargy Kertésztechnikus képzés esetén heti 3, Foldméro,

foldugyi és térinformatikai technikus képzés eseten heti 4 ora

** 13. évfolyamon a Miivészetek tantargy heti 1 6ra, Kertésztechnikus képzésen

Heti draterv — Szakképzé iskola

Tantargyak 9. 10. 11. 9-11. 6raszdm
évfolyam évfolyam évfolyam Osszesen
Kommunikécié - magyar nyelv és irodalom 2 2 2 206
Idegen nyelv 2 1 1 139
g | Matematika 2 2 1 175
_cz‘i Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0 108
© | Természetismeret 3 0 0 108
g Testnevelés 4 1 1 211
E Osztalykdzdsség-épit6 program 0,84 1 1 103
Pénzigyi és véallalkozdi ismertek 0 0 1 31
Osszes kozismereti 6raszam 17 7 7 1081
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatés 0 25 25 1675
Szabadon tervezhet6 orakeret (kozismeret) 1 2 2 170
Tanulasmodszertan 0,83 1
Mesterséges intelligencia alapjai 0,33

Természetismeret 1 2

Tanitési hetek szama 36 36 31
Eves 6sszes Graszam 1224 1224 1054 3502

Rendelkezésre allé orakeret/hét 34 34 34

Kdzépiskoldban a pedagdgiai feladatunk az iskolai alapmiiveltség arnyalasa, megszilarditasa

mellett a szakképesitesek megszerzéséhez sziikséges kompetenciak elsajatitasa is.
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Az egyes fejlesztési teriiletek a pedagdgiai folyamatok egészében jellennek meg, beéplilnek az
egyes milveltségi terliletek tartalmaiba, az egyes tantargyak fejlesztési kovetelményeibe,
valamint részei a nem tandrai keretek kozott zajlo iskolai foglalkozasoknak és programoknak.

Kiemelt fejlesztési teriileteinknek tartjuk a kiillonb6z6 tanulasi technikék elsajatitasat, a szobeli
kifejezOkészség erdsitését, az Onismeret és a személyes feleldsségtudat, valamint a tarsas
kultdra kialakitasat, fejleszteset, a testi és lelki egészseg fontossaganak elismeréeset, a nemzeti
ontudat ¢és hazaszeretet erdsitését, valamint mas népek, nemzetek megbecsilését, a
felelosségvallalast masokért, Onkéntességet, a gazdasagi szemlélet kialakitasat ¢és a

médiatudatossagot is.

A kotelezd foglalkozasok megtanitandd és elsajatitandd tananyaga, az ehhez sziikséges

kotelez6 foglalkozasok megnevezése és szama a kdzismereti kerettanterv szerint torténik.

Csoportbontas elvei

A csoportbontasok a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen, a helyi intézményi
lehetdségeket, adottsagokat figyelembe véve keriilnek meghatarozasra.
Idegen nyelv tanitasa:
e Csoportbontasban torténik, a hatékony nyelvtanitas és -tanulas érdekében.
e Megvalosulasi formai:
o osztalyok bontasa nyelv szerint (angol-német)
o evfolyamok bontasa nyelv és szint szerint (pl. 9. évfolyamon 3-4 angol (kezdod,
kdzéphalado, haladd) 1 német (Ujrakezdd) csoport).
e A csoportok létszama az osztalylétszamtol fligg (18-24 £6).
Informatika
e A csoportbontas alapelve a rendelkezésre all6 technikai felszerelés alapjan ker(l
meghatarozasra, a tantermekben egyszerre, megfeleld szinvonalon igénybe vehetd

informatikai eszk6z6k szama alapjan hatarozzuk meg a csoportok szamat.

4.2. Mesterseges intelligencia alapjai

A Mesterseges intelligencia alapjai tantargy bevezetésenek célja a mesterséges intelligenciara

vonatkozo ismeretek szervezett formaban valé megjelenése a kozépfoku oktatasban.
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A 2025/26-0s tanévben elsé korben pilot programként keriil bevezetésre egy kilencedikes

osztaly esetében, ezt kovetden pedig a teljes kilencedikes évfolyamon.
A képzés iddtartama: 12 ora.
A tantérgy tananyaga a Kréta DKT feliiletén érhet6 el a tanulok és oktatok szamara.

A tantargy szovegesen értékelendd, ,teljesitette” vagy ,nem teljesitette” értékeléssel. Az
értékelés a tanulmanyi atlagba nem szamit bele, de teljesitése szlkséges a kovetkezd
évfolyamba lépéshez.

A tantargy tartalma:

1. 6ra Promptolas

2. 6ra Hogyan tanul az MI?

3. 6ra Forraskritika

4. 6ra A MI torténete

5. 6ra MI és etika

6. 6ra MI a természetben és kdrnyezetvédelemben
7. 6ra MI a szdveg és beszéd elemzésében
8. ora Kreativ Ml

9. 6ra Adatok szerepe

10. 6ra MI, mint tars a tanuldsban

11. 6ra MI 6sszefoglal6 es projekt I.

12. 6ra MI dsszefoglal6 és projekt I1.

4.3. Erettségi vizsga

A technikumban a kotelezd érettségi vizsgatargyak: magyar nyelv és irodalom, torténelem,
matematika, idegen nyelv. A technikumi tanulok szamara az 5. érettségi vizsgatargyat a
szakmai vizsga sikeres teljesitése jelenti, ami emelt szintii érettségi vizsganak felel meg.
Szabadon valaszthato érettségi vizsgatargyak:
e Kkozép szinten: digitalis kultira, testnevelés, agazathoz kapcsolodo tantargy (bioldgia,
foldrajz)

e emelt szinten: digitalis kultura, 4gazathoz kapcsolddé tantargy (bioldgia, féldrajz)
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Ha a tanuld valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette.

Az idegen nyelvbdl letett eldrehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason vald
tovabbi részvétel alol nem mentesit.

Ha a tanulo valamely tantargybol sikeres el6rehozott érettségi vizsgat tett, a szakképzo
intézmény magasabb évfolyaman, vagy évfolyamismétlés esetén a tanulé felmentést kap az
adott tantargy oralatogatéasa és értékelése aldl.

Amennyiben a tanuld idegen nyelv tantargybol az elérehozott kozépszintli érettségi vizsga utan
szintemelO vizsgat kivan tenni, és arra az iskola keretein beliil szeretne felkésziilni, az idegen

nyelv tanorék latogatasa al6l nem mentesul.

Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga temakorei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettseqi/erettseqi vizsgatargyak

4.4. A tanulok értékelése és minositése

Az oktatas, képzes, nevelés szinvonalanak emelése és egységes szinten tartasa érdekében a
tanulok mérése és értékelése a tantargyi és tanari mddszertani szabadsag mellett, bizonyos

pontokban egységesitetten valdsul meg.

Erdemjegyek

A jogszabdlyoknak megfeleléen a tantargyi értékelések 5 fokozati skalan, érdemjegyek
adasaval valdésulnak meg. Ezek az érdemjegyek jelentik a tanulok félévi és év vegi
értékelésének alapjat, keriilnek az ellendrzébe, naploba. Az év végi, bizonyitvanyba keriild
értékelés szintén ezzel az osztalyzatrendszerrel torténik.

Adhat6 eérdemjegyek:

— elégtelen (1)

— elégséges (2)

— kozepes (3)

- j6(4)

— Jeles (5)
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Kiemelked6, a tantargyi kovetelményeket magas szinten teljesitd tanulok értékelésekor

alkalmazhat6 a dicséretes jeles (5d) megjeldlés. Ez a tantargyi atlagok szamitasakor a jeles (5)

érdemjeggyel azonos értéket jelent.

A mérés és értékelés egyéb kovetelményei es szabalyai

Erdemjegyek minimalis szama

Minden tantargy és minden képzési forma esetében félévente torekedni kell az itt
meghatarozott minimalis érdemjegy-szamhoz. Ez a tanuldk személyes, mentalis és
pszichés allapotanak valtozasaibdl eredd teljesitmény egyenetlenségeket ellensulyozza,
a felévi, tanév végi értekelést konnyiti meg.

Erdemjegyek minimalis szama féléves periodus alatt: heti 6raszam + 1 jegy, de
minimum 3 érdemjegy/félév.

Amennyiben a tanuldé érdemjegyeinek szdma nem ¢éri el a minimalisan eldirt
mennyiséget, vagy elérte azt, de az oktat6 altal fontosnak itélt tananyagrészekbdl nem
sikerilt tudasardl szamot adni, az oktatdi testulet hatarozata alapjan a tanul6 osztalyozo

vizsgara utasithato.

irasbeli és szobeli mérések aranya

A pedag6giai munka hitvallasa a tanuldink egyéniségének, igényeinek figyelembe
vétele és a pedagogiai modszerek ehhez illeszkedé megvalasztasa. A munkaerd-piaci
elvarasok a szakmai kompetencidk mellett kiemelten kezelik a kommunikéacids
készségeket.

Ennek fejlesztése érdekében a tanuldink mérése soran torekszlink arra, hogy a
szobeliségre alapuld és az irasbeliségre alapuldé mérések aranya a teljes tanévre

vonatkozdan 60-40 % legyen.

Barmilyen irasbeli dolgozat megirdsdnak megtagadasa, vagy szobeli felelet megtagadasa

elégtelen osztalyzattal értékelendd.

Témazaro dolgozat

A témazar6 dolgozat idOpontjat a tanar koteles legaldbb egy héttel korabban kozolni.

Amennyiben a tanulo hianyzas miatt a témazaro dolgozatot nem irta meg, azt az els6
alkalommal, amikor a tanéran megjelenik, koteles potolni. A potlas idépontjatol az
oktatdé tanarral torténd egyeztetés alapjan el lehet térni, de maga a potlasi

kotelezettségtol nem.
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Amennyiben a tanulé nem potolja elmaradt téemazaro dolgozatait, osztalyozé vizsgara
utasithato.

Kozismereti targyak esetében a tanul6 sajat dontése alapjan élhet javitasi lehetoséggel.
Szakmai targyak esetében a tanuld egyszer koteles az elégtelen mindsitésii témazard

dolgozatat javitani, tovabbi javitasi lehet6séggel sajat dontése alapjan élhet.

Az Oktatd, a szakmai program kereteit betartva, sajat hataskdrében szabja meg a tantargyhoz

kapcsolodd feladatok hataridejét, dolgozatok idGpontjat, mindezek ellenérzési rendjét,

tartalmat, mindsitési formajat.

Az o6rai munka mindsége, az 6rai munka megtagadasa az oktatd tanar mérlegelése alapjan

osztalyozhato.

A témazar6 dolgozatok kivételével, egyéb irasbeli vagy szobeli szamonkérések idépontjat nem

koteles bejelenteni.

Munkanaplé

A Kertésztechnikus és Kertész képzésen a gyakorlati jellegli szakmai 6rdkon a tanuld
az oktatd Utmutatasa szerint munkanaplot vezet.

A gyakorlati munkanaplokat a tanulok rendszeresen vezetik, ellendrzése a
gyakorlatvezetovel egyeztetett mddon és gyakorisaggal torténik.

A gyakorlati munkanapl6 egyetlen dokumentum, mely az dsszes gyakorlati tantargy
ismereteit tartalmazza.

A munkanaplét a gyakorlatvezetd rendszeresen ellendrzi, havi gyakorisaggal
osztalyozza, a jegy a ,,NOovényismeret Gyakorlat” tantargyon kiviil, az 6sszes gyakorlati
tantargyhoz beirasra kerul.

A Munkanapldé pontos ¢és hidnytalan elkészitése a gyakorlati jellegi targyak
teljesitésének feltétele.

A Munkanaplo6t az oktatd altal meghatarozott rendszerességgel kell bemutatni, nem
elegend6 annak félévi vagy év végi potlasa, hidnytalan leadésa.

Technikusi dolgozat

Kertésztechnikus képzésen, végzds évfolyam esetében, a vizsgara bocsatas feltétele a
Technikusi dolgozat elkészitése és legalabb elégseges szintii mindsitése.

Amennyiben a dolgozat nem késziil el, hataridon tl keriil leadasra vagy elégtelen
osztalyzattal mindsitett, a Kerttervezés tantargy teljesitése sikertelen (fiiggetleniil a

tantargyi atlagtél) és a tanulé nem bocsathaté vizsgara.
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e A Technikusi dolgozathoz és a Portféliohoz kapcsolddé formai kovetelményeket,

lead4si hatarid6ket a szakmai tanarok altal készitett és kozolt itmutato tartalmazza.

Félévi és év végi érdemjegyek kialakitdsanak szabélyai
e ha atanulé érdemjegyeinek az atlaga félévkor vagy a tanév végén nem éri el az 1,6-ot,
akkor a tanulé teljesitménye elégtelen (1),
e haafélévi és év végi érdemjegyek atlaga eléri az 1,6-et, de nem éri el a 2,00-t, az Oktato
dontése, hogy elégtelen (1) vagy elégséges (2) értékeléssel zérja a tanulot,
e magasabb tantargyi atlagok esetén a félévi és év végi értekelés az alabbi szabaly szerint
torténik:
o 34 szazadig lefele torténik a kerekités,
o 34 és 66 szazad kozott az Oktatd dontése, hogy felfelé vagy lefelé kerekit,
o 67 szazadtol felfelé torténik a kerekités.

4.5. Egészseg- és kornyezeti nevelés

Célok:
e egészségunket, kornyezetiinket megtartd, javitd szokasok megismertetése, megismerése
o ¢lettani, egészségtani, testkulturalis és kornyezetkiméld ismeretek alapjainak letétele

e egészséges eletmddigényre, életmodszintre val6 6sztdnzés

Varhat6 eredmények
e az egészséges taplalkozas elméleti alapjainak lerakasa
e amozgasos tevekenységek novelése
e akaros szokasok korlatozasat, esetleges elhagyasa
e az elhizas, magas vérnyomas megeldzése
e az alultaplaltsag csokkentését egészségtelen diétaknal
e atestia lelki és a szellemi egyensuly fontossdganak meglattatasa
e az¢let és a tanulasi koriilményeinkbdl adodo stressz helyzetek oldasa

e aszlirdvizsgalaton valo részvételek sziikségességének igénye

Kiemelt figyelmet kapnak az alabbi teriletek :

e alkohol - dohanyzas — AIDS és drogprevencio
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biztonsagos szex, fogamzasgatlas

kozegeszséglgyi és jarvanyigyi biztonsag fokozasa
egészséges fizikai kornyezet kialakitasa

aktiv testmozgas elterjesztése a tanulok bevonasaval

egészseges taplalkozas

A megfogalmazott célok szinterei:

osztalyfénoki, biologia, technika — életvitel tanorak keretein bell

tanulokkal, sziilokkel, k6zds rendezvény

Kdrnyezetei nevelés céljai és feladatai

A tanulokban hajlandésagot ébreszteni az aktiv részvételre, megalapozni a tenni akarast.
Erzékennyé tenni a tanulokat a harmonikus kornyezet szépségének befogadésara,
élvezetére.

Segiteni a természet teljessegének megérzését, a kornyezetérzékenység javulasat.
Felkésziteni a tanuldkat, arra ha lehetdségiik van valasztani, donteni, akkor a
kornyezetkiméld termékeket részesitsék elényben. Megismertetni a gyerekekkel a
takarékos és mértékletes életvitel lehetdségeit.

A sokoldali megkdzelités és a konnyebb megértés érdekében a kornyezeti és
egészsegnevelést a természettudomanyokon Kivil a kovetkez6 tantargyakba
szeretnénk beépiteni: testnevelés és az osztalyfonoki orak keretébe.

Az Okoiskola programba valé bekapcsolodas

,,Madarbarat iskola”-ként valdo mikodés fenntartasa

4.6. A tanulok esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Az esélyegyenldség biztositdsa egyben pedagogiai tevékenységet is jelent: célja ugyanis az,

hogy megelozze, elharitsa vagy enyhitse azokat a tanulokra hatd karosodasokat, amelyek

egészséges személyiségfejlodését zavarjak vagy gatoljak.

Minden kozépiskolas osztalyban az osztalyfonokok elsé feladata a tanuldk szocialis

helyzetének feltarasa.
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Iskoladinkban vannak veszélyeztetett helyzetli, hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos

helyzetii tanulok is.

Az iskola pedagogiai munkajan beliil elsdsorban ezen az esélyegyenlétlenségen lehet javitani,
bar az esélyegyenlétlenség iskolan Kivili és iskolan beltli okokbdl is adodhat.

Az osztalyfonokok, tanulotarsak, sziilék, védond, iskolaorvos segitségével a meglévo
problémakat fel kell tarni (ez nehéz feladat, mert nem beszélnek a tanuldk szivesen az otthoni
nehézségeikrol):

— egeészségtelen lakaskorilmények,

— csaladi k6zony, nemtor6domség, brutalitas vagy kényeztetés,

— veleszuletett idegrendszeri vagy mas betegségek,

— alkohol, drog, kordn megkezdett szexudlis élet.

Iskolan Kivili okokbdl adddd probléma kezelésére az egyeéni elbeszélgetés, az egyéni

foglalkozas a célravezeto.

Iskoléan bellili okok, amelyek minden gyermeket karosithatnak, hatranyos helyzetbe hozhatnak:
— aneveld személyiségének didaktogén artalmai,

—  rossz tanar-didk viszony,

— egyes tanuldk negativ hatésa,

— agyerekekkel vald egyéni foglalkozés hianya,

— atulterhelés, foleg a gyengébb idegrendszerii tanulok tlir6képessége, teljesitoképessége és

alkalmazkodasa kicsi.

Iskolank a kovetkezd tevékenységeket végzi, hogy a hatranyos €s veszélyeztetett helyzetek
kialakulasat az iskola falain bellil megsziintesse vagy legalabbis ellensulyozza:

— felzarkdztato foglalkozasok,

— tehetséggondozas,

— az induléasi hatranyok csokkentése,

— differencialt oktatas és képességfejlesztés,

— személyes egyéni tandcsadas tanulonak, sziilének,

— egészségveédd, mentalhigiénés és megeldzést segitd programok,

— bioldgiadrakon felvilagositas,

— csaladi életre torténo nevelés,
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A

egészségiigyi szlirOvizsgalatok — az iskolaorvos rendszeresen vegzi, jelzi az
osztalyfonoknek ¢és a gyermekvédelmi feleldsnek,

a tanuldk szabadidejének szervezése

a sziilokkel wvald egylttmikodés, pl. rendszeres telefonkapcsolatot tartanak az
osztalyfonokok a sziilokkel, illetve levél utjan értesitik oket,

a tanulo szocialis helyzetének javitasa.

problémék feltarasdban és enyhitésében az osztalyfénokot az iskolapszichologusok, a

gyogypedagogusok, fejlesztépedagdgusok, az iskolai szocialis segité és az ifjusdgvédelmi

felelds is tamogatjak.

Az osztalyfénokok ¢és a gyermekvédelmi felelds a nehezen beilleszkedd (magatartasi

nehézségekkel kiizd6) tanulokat - stlyosabb estben - irdnyithatja:

nevelési tanacsado,
gybgypedagogiai tanacsadoba,
tanulési képességeket vizsgald intézmények felé pl. diszlexia vizsgélat,

tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsaddba.

4.7. A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

A tanulok jutalmazasanal az elért tanulmanyi eredmeényekre, a kozosség érdekében Kifejtett

tevékenységre, magatartasra, szorgalomra, az iskola hirnevét oregbitd teljesitményre kell

figyelemmel lenni. A tanul6i kozosségek, illetve az egyes tanulok magatartasaban,

szorgalmaban, tanulmdnyi vagy egyéb iranyl munkdajaban elért kiemelkedd eredmények

jutalmazésa igen fontos pedagogiai eszkoz.

Az egyes tanulok jutalmazasanak lehetdségei

A jutalmazas formai:

szObeli dicséret,
irésbeli dicséret,
oklevél,

targyjutalom.
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A Didkonkorményzat, a nevelGtestiilet, vagy az egyes pedagoégusok javaslata alapjan

rendszeresen, illetve alkalomszeriien jutalmazzuk

— ahosszabb ideig tanusitott példamutaté magatartast;

— folyamatosan jo tanulméanyi eredmény elérését;

— aszorgalmas, folyamatos, odaadd, kdzdssegi munkat;

— a rendkiviili teljesitményeket (iinnepélyre torténd felkésziilés; tanulmanyi és egyéb
versenyeken elért kiemelked6 eredmény);

— béarmily mddon torténd hozzajarulast az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és ndveléséhez.

A jutalmazas formai

Az iskolaban tanév kdzben, elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok

— szaktanari dicseret;

— osztalyfonoki dicséret;

— igazgatoi dicseret;

— oktatotestileti dicséret.

Az egész évben példamutaté magatartdst tanusito €s kiemelkedd munkét végzo tanuld a tanév

vegén

— szaktargyi teljesitményért;

— példamutaté magatartaseért;

— kiemelkedd szorgalomért;

— kiemelkedd kozosségi munkaért;

— példamutatd magatartasért €s kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesitheto.

Az iskolai szintli versenyeken, vetélkeddkon, illetve eldadasokon, bemutatokon eredményesen
szerepld tanulok osztalyfénoki vagy szaktanari dicséretben részestlinek.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkeddkon, illetve el6adasokon, bemutatokon eredményesen
szerepld tanulok igazgatdi dicséretben részestilnek.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tantsitod tanuldi

kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

Az iskolai kozosség érdekében folyamatosan végzett, igen jelentds, a kotelességén tilmend
tevékenységéért az oktatoi testiilet dicséretben részesiti a tanulét, a tanév végén oklevéllel,

ajandektarggyal jutalmazza.
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5. KEPZESI PROGRAM

5.1. Oktatott szakmak
5.1.1. Kertésztechnikus

Mezogazdasag €s erdészet agazat kertészeti teriiletének képzése, mely érettségi megszerzésével
¢s technikusi képesités megszerzésével zarul. Ez 5 éves képzés, melyen beliil parképitd és

fenntartd teruletre szakosodnak diékjaink.

Az alapoktatast kovetéen a tanuld egyszerii meteorologiai megfigyeléseket végez, adatokat
gyljt, jellemzi az id6jarasi elemeket, meghatarozza adott hely klimatikus viszonyait. Elvégzi a
talajok egyszeri, helyszini fizikai, kémiai, bioldgiai vizsgalatait, megfigyeli a talajképzodés
jegyeit, jellemzd folyamatait, a talajhibdkat, meghatarozza a talajjavitas és talajvédelem
lehetdségeit. A sejttan, szovettan, morfologia, rendszertan alapjan névények szaporitasat végzi.
Felveszi a gazdasagi &llatok testméreteit, vizsgalja kiils6 értékmér6 tulajdonsagait és
viselkedésiiket. Iranyitds mellett kezeli a mezdgazdasagi erdgépeket és elvégzi napi
karbantartasukat. Hasznalja a foldmérésben alkalmazott hossz-, tertilet mértékegysegeket,
méretaranyt, terlletet szamit. Térképet olvas, alapvet6 foldiigyi adatokat azonosit és gyiijt. A
mérések soran digitalis méréeszkdzoket hasznal. Munkaja soran alkalmazza az d4gazati munka,
tliz- ¢és kornyezetvédelmi eldirdsokat, valamint figyelembe veszi a biologiai sokféleség

megOrzési szempontokat.
Szakmairany: Parképité és —fenntarto

A Parképitd és — fenntartd szakember kerti 1épcséket, Gt- és térburkolatokat épit, Kkerti
vizarchitekturakat, kisarchitekturakat, ontozérendszereket 1étesit, telepit, valamint kerti fa- és
fémszerkezeteket, keritéseket, kapukat, pergolékat, lugasokat, fa teraszokat létesit. Novényeket
telepit és zoldfeliileteket fenntart, tovabba tetdkertet, zoldfalat épit és tart fenn. A torténelmi
korok és a mai kor kertjeinek iranyzatait, épitészeti és kertmiivészeti alapelveit alkalmazza. A
legismertebb kerttervezési szoftverek egyikével hazikertekhez keszit tervlapokat és gépi
latvanyterveket. Epitési és miivezetdi feladatokat lat el a telepiilések zoldfeliileteinek
engedélykdteles tervdokumentécioi alapjan. Miukodteti és karbantartja a tevékenység

végzésehez sziikséges gépeket, eszkozoket, berendezéseket. A feladatokat ellatd személyeket,
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csoportokat irdnyitja. Munkaja soran betartja a munka-, és balesetvedelmi, valamint a

kornyezetvédelmi és természetvédelmi szabalyokat. Onallé vallalkozast alapit és miikddtet.?

5.1.2. Kertész

Mezbgazdasag ¢és erdészet agazat kertészeti teriiletének képzése, mely kertész szakmai vizsga

letételével zarul, érettségit, technikusi kepesitést nem ad.

A Kkertész Onalldan ellatja a zoldségnovények, gyiimolcstermé ndvények, a szélondvény
altalanos apolasi munkait (talajmiivelés, magvetés, iltetés, telepités, tapanyag-utdnpoétlas,
ontozés) es iranyitas mellett a specialis apolasi feladatokat (metszés, novényvédelem).
Betakaritast, aruva keszitést végez. Kertészeti termesztésben hasznalatos erdgépeket és

kéziszerszamokat miikodtet és karbantart.®

5.1.3. Foldméro, foldiigyi és térinformatikai technikus

Mezdgazdasag és kertészet dgazat szakmacsoportba tartozd képzés, mely 5 év es képzés, és

érettsegivel, valamint szakmai vizsgéaval zarul, mely technikusi végzetséget ad.

A foldmérd, foldiigyi és térinformatikai technikus a munkdjat, egy szervezet, vagy vallalkozas
munkatarsaként, szakmai irdnyitas mellett végzi. A geomatikus, a Land Manager szolgéltatas
tipust tevékenysége soran digitalis, geodéziai jellegli terepi és webes adatgyiijtést végez. A
gytjtott foldmérési, ingatlan-nyilvantartasi, terinformatikai adatokat, informatikai eszkdzokkel
az irodaban feldolgozza: digitalis térképeket szerkeszt, a terepi, jogi, miiszaki valtozasokat a
térképek tartalmaban érvényesiti. Az ingatlan-nyilvantartasi hatésagoknal a foldigy
informatikai rendszert hasznélja, adatfeldolgozast és adatszolgéltatast végez. A
nemzetgazdasdg kiilonbozd terliletein beruhdzasokkal kapcsolatos felmérési, kitlizési és
mozgasvizsgalati méréseket végez. Részt vesz a térinformatikai adatbazisok létrehozasaban,
kezelésében. Technikusként, alkalmazottként munkat vallal, vagy a geodézia miiszaki

gyakorlat teruletén 6nélldan véllalkozik. A geodéziai, geoinformatikai tevékenysegét a szakmai

2 https://szakkepesites.hu/kepzesek/mezogazdasag-es-erdeszet/kertesztechnikus

8 https://szakkepesites.hu/kepzesek/mezogazdasag-es-erdeszet/kertesz
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jogszabalyok, utasitasok eléirasainak, a foldmérés etikai normainak betartasaval, a természeti

és épitett kornyezet megdvasaval végzi.*

5.2. Helyi programtervek

A szakmai képzés helyi programterveit a Szakmai program mellékletei tartalmazzak.

4 https://szakkepesites.hu/kepzesek/mezogazdasag-es-erdeszet/foldmero-foldugyi-es-terinformatikai-technikus
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